
 

Functieprofiel Bondsafgevaardigde Nederlandse Vechtsportbond 

Algemeen 

De bondsraad vormt het hoogste besluitvormende orgaan binnen de Nederlandse Vechtsportbond 
(NVB) en vertegenwoordigt alle leden van de bond. De bondsraad bestaat uit bondsafgevaardigden 
die zijn gekozen of aangewezen vanuit de verschillende secties van de NVB: de sectie Amateur 
(kickboksen, thaiboksen en MMA), de sectie Pro en de sectie Persoonlijke leden. 

Een bondsafgevaardigde heeft een actieve rol in het richting geven aan het beleid van de NVB en 
bewaakt daarbij de belangen van zijn of haar achterban binnen de kaders van de statuten, het 
algemeen belang van de vechtsport en het integrale NVB-beleid. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Vertegenwoordigen van de leden van de eigen sectie (of discipline) in de bondsraad. 

• Deelname aan bondsraadsvergaderingen en bijdragen aan de besluitvorming over strategisch 
en beleidsmatig NVB-beleid. 

• Toezicht houden op het functioneren van het bondsbestuur en andere organen van de NVB. 

• Zorgen voor een adequate terugkoppeling en communicatie met de achterban. 

• (Indien van toepassing) voordragen van kandidaten voor bestuursfuncties of commissies. 

• Ondersteunen van transparantie, integriteit en inclusiviteit binnen de NVB. 

 

Profiel van de kandidaat 

De bondsafgevaardigde: 

• Is lid van de NVB en komt uit de betreffende sectie of discipline. 

• Heeft affiniteit met de vechtsport en bij voorkeur ervaring als bestuurder, 
sportschoolhouder, organisator of actief sporter. 

• Kan op overstijgend niveau denken en handelen en is in staat het belang van de NVB te 
dienen boven het sectiebelang. 

• Is onafhankelijk, integer, communicatief vaardig en beschikt over bestuurlijke sensitiviteit. 

• Beschikt over voldoende beschikbaarheid en betrokkenheid om zijn/haar taak serieus en 
zorgvuldig te vervullen. 

 

Verwachtingen 

• Deelname aan bondsraadsvergaderingen (naar verwachting 3 tot 4 per jaar). 

• Actieve voorbereiding op vergaderingen, inclusief bestudering van stukken en 
beleidsdocumenten. 

• Bereidheid tot samenwerking met andere bondsafgevaardigden en het bondsbestuur. 



 

• Blijft actief op de hoogte van ontwikkelingen in de sector en beleid van de 
NVB via website en social media en stelt (kritische) vragen ten aanzien van 
richting, beleid en uitvoering bestuur. 

• Toetst het jaarplan en uitvoering van het jaarplan aan de visie en doelstellingen van de NVB. 

• Onderhouden van contact met relevante stakeholders binnen de eigen sectie. 

• Bondsraadsleden zijn principieel voor het bestaan van de NVB en zullen constructief 
bijdragen aan de ontwikkeling van de NVB 

 

Zittingsduur en benoeming 

Bondsafgevaardigden en plaatsvervangend bondsafgevaardigden worden benoemd voor de duur van 
drie jaar en kunnen aansluitend tweemaal voor dezelfde periode worden herbenoemd. De wijze van 
aanwijzing of verkiezing van bondsafgevaardigden is afhankelijk van de sectie waartoe zij behoren en 
vindt plaats conform de statuten en het Algemeen Reglement van de NVB. 

 


