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Bestuursevaluatie 2024






Apr’ 24
Mei’ 24
Mei’ 24
Jun’ 24
Jun’24

Aug’24
Aug’ 24
Okt’24

Nov’ 24
Dec’ 24

© Verzekering bestuur (aansprakelijkheid) = + cybersecurity

© Bondsbureau opzetten 2 meer handjes

© Toelating NOC*NSF

© Ledenadministratie = Veel werk, Fightpassport werkt niet mee
® Sponsors = Wat hebben we elkaar nu al te bieden?

© Verzekering leden = Bewust aangestuurd op 1 oktober 2024
© Aansluiten officials = Officials gegevens komen niet goed los
@ Installatie commissies Pro/Amateur

® Ambassadeurs waarderen

© Besluit aansluiting ISR



Gedeelte van de 2024 doelen zijn gehaald en sommige kunnen later dit jaar alsnog worden afgevinkt
Intern en extern strak zijn op de kernwaarden zoals we die geformuleerd hebben.
Zowel intern als naar bureau als naar buiten toe moet communicatie beter en strakker
Ontbreken notulen met externe gesprekspartners schepte onduidelijkheid
Afhankelijk van personeel VA hield de NVB in de greep
Over te nemen activiteiten van de VA blijken matig qua kwaliteit (matchmaking, fight passport, etc)
Meetings met de VA en overdracht vanuit Jan-Willem en inhoud van gesprekken heeft in het begin voor
verdeeldheid binnen bestuur gezorgd, maar ook extern
Werkt het met overnemen officials middels convenantpartners in de praktijk wel?
Maken nog geen gebruik van hulplijnen (Supportdesk NOC NSF)
Broos draagvlak binnen de sector:
o Verwachtingen matchen niet met de output (bijv. verzekeringen)
o Enorme verwachting wat de NVB kan doen binnen 9 maanden na oprichting
o Achter de rug praten over de NVB maar weinig constructief samen optrekken



Hoeveelheid aandacht voor de Olympische zijde heeft voor verdeeldheid gezorgd - Onterecht. Is
helemaal niet zoveel tijd en tot nu toe geen geld in gegaan. Maar dit werd niet zo begrepen door de
Pro-kant. Deze discussie gaf juist ook de Pro-kant de mogelijkheid voor wijziging trappen/stoten naar
het hoofd

Bestuur is overtuigd geraakt van de waarde van een IOC erkend toernooi

Bestuur is zoekende geweest naar taken en verantwoordelijkheden (intern en tussen VA en NVB)
Welke taak wordt door wie exact opgepakt (ownership) is beperkt zichtbaar = Actielijst ingesteld
Wie exact onze leden (moeten) zijn, anders dan vechters, is nog niet scherp genoeg

Hoe we onze leden vervolgens kunnen binden, hebben we nog niet scherp

Whatsapp gebruiken om de essentie te vertellen van een gesprek werkt niet

Topsport is niet voldoende gedefinieerd

Kalender met afspraken was er niet 2 onvoldoende fysieke bijeenkomsten met elkaar en
stakeholders = is opgepakt

Weinig zichtbaar op events = is geintensiveerd
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