#== VERSLAG
( Y Algemene Ledenvergadering

29 oktober 2023, 13.00 tot 14.30 uur

Omnibus — Theaterzaal

1. Opening (welkom, vaststellen agenda en afmeldingen)
Leon opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom. Deze
ledenvergadering zal een andere insteek hebben ten opzichte van voorgaande jaren.

De vereniging heeft een enorme groei doorgemaakt de afgelopen jaren. Het bestuur

geeft aan, dat het over onvoldoende capaciteit beschikt om de Arnhem Eagles te kunnen
bieden wat zij nodig heeft om de “groeipijnen” te kunnen oplossen/het hoofd te kunnen
bieden. Er zijn te weinig vrijwilligers om alles draaiende te houden en er ligt gewoon te veel
druk bij de huidige bestuursleden, het is niet meer houdbaar (agendapunt 5).

De agenda voor deze vergadering is gewijzigd (ten opzichte van de verzonden agenda)
en wordt gepresenteerd/vastgesteld.

Er is een afmelding ontvangen (per e-mail) van W. Stolk.

2. Voorstellen van enkele gasten
Angelique Jansen zal eind november de secretariaatswerkzaamheden van Mariélle Silvius
over gaan nemen.
Wouter Wolters en Jos Gelling gaan het traject Missie en Kernwaarden Arnhem Eagles
begeleiden/meedenken met het bestuur (zie agendapunt 5).
Nick Dijks stelt zich kandidaat voor de bestuursfunctie “Lid Activiteiten” (zie agendapunt 6).

3. Wat cijfers & notulen Algemene Ledenvergadering 2022
Er is — vanwege het ontbreken van de juiste capaciteit — geen verslag van de algemene
ledenvergadering van vorig jaar beschikbaar.

4. Financién

Kascommissie (Kasper Rijkers & Rogier Wienk)

Kasper Rijkers is namens de kascommissie aanwezig.

Aanbevelingen:

- Het creéren van reserveringen voor verwachte uitgaven;

- Uitvoeren van een controle of leden nu spelend lid zijn of enkel trainend lid, om zo
een eventuele kostenbesparing te bewerkstelligen.

Overgenomen aanbeveling (van vorig jaar):

- Maak een aparte reservering voor tenues en materialen en benoem dit ook
(in de toekomst) in de contributie, die geind wordt bij de leden. Momenteel is dit nog
vaak een struikelblok waar de nodige discussie over ontstaat.
Wanneer er duidelijk een reservering is waarbij dit deel van de contributie ook apart in
een dergelijke post moet worden gestopt, is er transparantie wat eerder zal leiden tot
acceptatie. Daarnaast geeft dit ook mogelijkheden om er in de begroting rekening
mee te houden en zodoende te besluiten voor het opvolgende jaar dit deel van de
contributie op te hogen of te verlagen.




Begroting 2023-2024 met contributieverhoging (Mark Heppener)

De rondgestuurde begroting wordt doorgenomen. Uit de cijfers blijkt, dat er — na jarenlang
geen verhoging te hebben doorgevoerd - een contributieverhoging van 10% nodig is om de
stijging van de kosten te kunnen blijven dragen.

Presentatie Missie en Kernwaarden Arnhem Eagles (door Wouter Wolters)
Missie:
Wij geven met basketball vleugels aan een gezonder Arnhem.

Visie en strategie:
In deze club van duizend pilaren is elke vrijwilliger van waarde en geven we samen vorm aan
de toekomst van basketball in Arnhem.

Wij zijn de afgelopen jaren gegroeid naar een mooie club, maar we hebben ook last
van groeipijnen. Het ledenaantal groeit harder dan het aantal (+ diversiteit) vrijwilligers. Er is
op dit moment te weinig stabiliteit (te veel druk bij een kleine groep mensen).

De komende jaren willen we toewerken naar en stabiele en gezonde club, waar leden

op en buiten het veld plezier hebben en zich op een gezonde manier ontwikkelen naar hun
beste kunnen. Dit betekent een club met een sterke interne organisatie, sterke
verbondenheid met haar directe omgeving en vele vrijwilligers, die zich met trots inzetten
voor de club, de sport en onze stad.

Gezond groeien kan alleen als het naar vermogen is. We willen daarom ons vermogen sterk
vergroten. Uitgangspunt daarbij is, dat vrijwilligerswerk vanzelfsprekend is en iedereen iets
betekent voor de club. Het is onze gezamenlijke uitdaging om deze potentie waar te maken
door vrijwilligerswerk goed te organiseren.

De drie speerpunten voor een stabiele en gezonde club:

- Maximaal verdelen van de werkdruk;

- Maximaal faciliteren van onze vrijwilligers;

- Evaluatie en waardering voor het werk dat iedereen verzet.

Hoe willen wij dit bereiken:

- Klantreishijeenkomst (18 november) voor inzicht en verbetermogelijkheden
ondersteuning vrijwilligers;

- Klantreisbijeenkomst (11 november) voor verbeteren algemene processen
(ledenadministratie, communicatie, PR, wedstrijdplanning, opleidingen);

- Valideren en prioriteren uitkomsten klantbijeenkomsten met leden;

- Aanscherpen visie en strategie;

- Actieplan opzetten.

Rooster van aftreden bestuur & stemmomenten

Decharge verlenen aan het bestuur seizoen 2022-2023

De aanwezige leden verlenen unaniem decharge aan het bestuur voor het
seizoen 2022-2023.

Akkoord begroting 2023-2024 met contributieverhoging
De aanwezige leden gaan akkoord met de begroting 2023-2024 inclusief de
contributieverhoging.

Aftreden/doorgaan bestuursleden

Anuska van den Berg, voorzitter Wedstrijd Zaken, zal op 01 augustus 2024 aftreden en is niet
herkiesbaar voor de functie.

Leon van den Berg, voorzitter Technische Zaken, en Mark Heppener, penningmeester, geven
beiden aan, dat zij nog niet zeker weten of zij volgend jaar (01 augustus 2024) herkiesbaar
zijn.

Nick Dijks heeft zich kandidaat gesteld voor de functie Lid Activiteiten. Hij wordt door de
aanwezige leden unaniem gekozen.




7. Rondvraag
E. Nijmeijer vraagt naar de stand van zaken rondom de sluiting van de kantine (in de
Omnibus). Mark geeft aan, dat er gesprekken zijn met de gemeente Arnhem om te kijken
naar een (tijdelijke) oplossing.

I. Nootenboom heeft enkele vragen over de begroting. Deze worden — vanwege tijdgebrek -
buiten deze vergadering met haar besproken.

H. Bakker geeft aan, dat het erg belangrijk is om de functies voorzitter en secretaris ingevuld
te krijgen.

8. Sluiting
Leon en Mark danken alle aanwezigen voor hun komst en sluiten de vergadering.

Extra Ledenvergadering (stand van zaken) 12 april 2024 (tijd nog nader te bepalen).
Algemene Ledenvergadering (vragenuur bestuur en financién) 31 augustus 2024 (tijd
nog nader te bepalen).
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Leden:

H. Bakker, P. Lomans, D. Vukic, T. Berkers, M. v/d Haar, E. Nijmeijer, N. Kros van Maurik,
I. Blaauwgeers, M. Blaauwgeers, I. Nootenboom, M. van Werde, I. Wieland, P. Jansen,

I. Jorissen, J. Thuis, M. Drost, W. Burghout, Chr. Janssen, D. Essiane Mendo, K. Rijkers,
S. Yalcin, W. Wolthuis, J. Gelling, N. Dijks

Notulist:
Angelique Jansen



