
Protocol Veilig & Vertrouwd Sporten 

AV Spado is een atletiekvereniging die naar een veilige sportomgeving streeft.  

Veilig sporten betekent dat er sprake moet zijn van fysieke veiligheid rondom trainingen maar 

ook sociale veiligheid. 

 We willen randvoorwaarden creeeren rondom de preventie van grensoverschrijdend gedrag 

(ongewenst gedrag). We sluiten zoveel mogelijk aan bij de richtlijnen van NOC/NSF en de 

Atletiekunie voor wat betreft de aanpak rondom Sociale Veiligheid om grensoverschrijdend 

gedrag (ongewenst gedrag) te voorkomen. 

 

Wat is grensoverschrijdend (ongewenst) gedrag? 

Discriminatie 
Het Centrum Veilige Sport Nederland staat voor een inclusieve sport. Ook Spado staat 
hiervoor.  
Dat betekent dat iedereen mag meedoen en welkom is. Diversiteit, waarbij iedereen met 
passie voor sport zichzelf mag zijn, maakt de sport mooi. Discrimineren of uitsluiten is in 
Nederland bij wet verboden en strafbaar volgens artikel 1 van de Grondwet. 

Intimidatie en machtsmisbruik 
Intimidatie is iemands gedrag beïnvloeden door diegene angst aan te jagen. Intimidatie kan 
plaatsvinden door iemand in een machtspositie, richting iemand die minder of geen macht 
heeft.   
Macht is het vermogen om anderen te sturen in hun gedrag. Soms maken mensen  misbruik 
van macht, bijvoorbeeld als zij het gedrag van anderen in een richting sturen die vooral voor 
henzelf beter uit komt. Of als ze anderen dingen laten doen die ze eigenlijk niet willen. In dat 
soort gevallen spreken we van machtsmisbruik.   
Kortom, intimidatie en machtsmisbruik komen voor wanneer er machtsongelijkheid is. Deze 
ongelijkheid is vaak aanwezig in de sport, maar hoeft geen probleem te zijn.  
Indien binnen AV Spado melding gemaakt wordt van intimidatie of machtsmisbruik, zullen we 
deze signalen serieus oppakken, bespreekbaar maken en eventueel onafhankelijke 
personen inschakelen om tot oplossingen te komen. 

Pesten 
Als sport staan we voor samen spelen en voor leren van elkaar. Pesten hoort daar niet bij. 
Pesten betreft alle vormen van intimiderend gedrag met een structureel/herhalend karakter. 
Daarbij proberen één of meerdere personen een ander fysiek, verbaal of psychologisch 
schade toe te brengen. De andere persoon kan zich niet verdedigen tegen dit gedrag. 
Pestgedrag kan heel duidelijk zijn, bijvoorbeeld als iemand specifiek wordt buitengesloten of 
beledigd, maar het kan ook heel subtiel zijn. Een keer je materiaal in de prullenbak 
terugvinden kan grappig zijn, maar iedere week alles uit de prullenbak moeten halen, is niet 
meer leuk. 
 
Een relatief nieuwe manier van pesten is het online pesten, zoals op sociale media. Denk 
bijvoorbeeld aan iemand die wordt uitgesloten van WhatsApp-groepen of die ongewenst 
seksueel getinte foto's krijgt toegestuurd. Pesten in teams heeft vaak ook te maken met 
groepsdynamiek. Het is daarom belangrijk dat trainers de pedagogische vaardigheden 
hebben om dit gedrag te herkennen.  
Pesten, discriminatie en/of belediging wordt bedreigen als de andere persoon er bang van 
wordt en er dus een gevoel van onveiligheid ontstaat.  
 



Als er bij AV Spado sprake is van een pestsituatie, is het belangrijk om hier direct en 
adequaat op te handelen. Elke pestsituatie is anders en kun je dus anders aanpakken. We 
zullen zoveel mogelijk trachten te handelen volgens het onderstaande Stappenplan: 
stappenplan-pesten-centrum-veilige-sport.pdf (centrumveiligesport.nl) 

Seksuele intimidatie en misbruik 
Onder seksuele intimidatie wordt verstaan: enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal 
of fysiek gedrag met een seksuele connotatie (duiding), dat als doel of gevolg heeft dat de 
waardigheid van de persoon wordt aangetast. Dit in het bijzonder wanneer een bedreigende, 
vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie wordt gecreëerd. 
Elke persoon heeft het recht om nee te zeggen als het gedrag van een ander je een 
vervelend gevoel geeft. Ook als dat een volwassen persoon is, een medesporter of een 
coach: het is niet ok! Praat erover met je ouders, vrienden, je trainer, het bestuur of de VCP 
(Vertrouwenscontactpersoon).  
Het bestuur kan gebruik maken van het Centrum Veilige Sport voor overleg en advies.  
Bij een klacht/melding van Seksuele intimidatie en/ of misbruik is AV Spado verplicht een 
melding te maken bij het Centrum Veilige Sport (NOC*NSF). 
 
Bij een melding van aanranding of verkrachting verwijst AV Spado meteen naar de politie en 
het Centrum Seksueel Geweld. De eerste zorg is om het slachtoffer veiligheid en medische 
begeleiding te bieden.  Zie voor meer informatie:  
Seksuele intimidatie en misbruik in de sport- Centrum Veilige Sport Nederland 

Integriteit 
Gedragsregels zijn leidend in de sport, naast dat wat er onder Nederlandse wetgeving en 
normen van fatsoen valt. Onder integriteit verstaan we het open, eerlijk en transparant je 
sport uitvoeren. Iets wat bij matchfixing of doping gebruik onder druk komt te staan.  
AV Spado conformeert zich aan de regelementen rondom doping-vrij sporten. 
Bestuurders en trainers die met sporters werken die in de verleiding kunnen komen, zouden 
zich goed moeten inlezen op de verschillende reglementen en vereisten. Wees je ervan 
bewust dat antidopingcontroles niet alleen voor topatleten gelden; ook op regionaal niveau 
wordt al gecontroleerd.  

Gebruik alcohol / drugs /vuurwerk 
AV Spado volgt een beleid rondom gebruik van alcohol, zie clubhuisregels. 
Gebruik van drugs en het bij hebben en/of afsteken van vuurwerk, is binnen AV Spado 
verboden.  

 

  

https://centrumveiligesport.nl/media/1143/stappenplan-pesten-centrum-veilige-sport.pdf
https://www.centrumseksueelgeweld.nl/
https://centrumveiligesport.nl/grensoverschrijdend-gedrag/seksuele-intimidatie-en-misbruik


Gedragsregels AV Spado 

Gedragscodes voor sporters 
 
De atleet: 

- Is open. Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en 
waarden ingaat: meld dit, bijvoorbeeld bij je trainer of het bestuur 

- Respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je 
teamgenoten, de scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Let op 
je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij 
of zij zich vrij kan bewegen. 

- Respecteert afspraken. Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en 
houd je aan de regels. 

- Gaat netjes om met de omgeving. Maak niets stuk, respecteer ieders 
eigendommen. Laat de kleedkamer netjes achter. Ruim de materialen op. Gooi afval 
in de afvalbakken. 

- Blijf van anderen af. Raak niemand tegen zijn of haar wil aan. 
- Houdt zich aan de regels. Lees de reglementen, de huisregels, deze gedragscode 

en alle andere afspraken, en houd je daar ook aan. 
- Tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthoud je van discriminerende, 

kleinerende of intimiderende opmerkingen (pesten). Sluit niemand buiten en wees 
tolerant. 

- Discrimineert niet. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, 
politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, 
leeftijd of andere kenmerken. 

- Is eerlijk en sportief. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik 
geen doping.  

- Meldt overtredingen van deze gedragscode. Meld overtredingen van deze code bij 
het bestuur en/of de vertrouwenscontactpersoon van de sportvereniging of de 
Atletiekunie. Voor vragen en meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige 
Sport Nederland. NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan 
bijvoorbeeld met het Centrum Veilige Sport Nederland. Zij bespreken dan wat je kunt 
doen.  

- Drinkt na het sporten geen of met mate alcohol (18+) en drinkt niet als hij of zij 
nog moet deelnemen aan het verkeer.  

  



Gedragscode voor topsporters 
 
De topsporter: 

- Is eerlijk en sportief. Speel niet vals, gebruik geen verbaal of fysiek geweld, gebruik 

geen doping. Doe altijd je best om te winnen. Doe niet mee aan het fixen van een 

wedstrijd, competitie of record. Fix ook geen sportaspect, zoals de eerste uitgooi. 

- Kent en houdt zich aan regels; waaronder regels op het gebied van matchfixing, 

doping en seksuele intimidatie.  

- Bezoekt voorlichtingsbijeenkomsten over doping en matchfixing. NOC*NSF en 

de Dopingautoriteit hebben de Doorlopende Leerlijn Dopingvrije Sport ontwikkeld die 

bestaat uit drie voorlichtingspakketten: Goud, Zilver en Brons. Als sporter bezoek je 

de bijeenkomsten, die onderdeel uitmaken van deze pakketten. Ook bezoek je de 

voorlichtingsbijeenkomsten over matchfixing van NOC*NSF of Atletiekunie en/of volg 

je de e-learning hierover. 

- Levert de 'whereabouts’ altijd tijdig in en correct aan. Sommige sporters hebben 

een whereabouts-verplichting. Je moet dan je verblijfsgegevens doorgeven aan de 

Dopingautoriteit of de Internationale Federatie. Het is jouw verplichting als sporter om 

hier correct en secuur mee om te gaan. 

- Is open. Als jou wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen 

en waarden ingaat, meld dit dan, bijvoorbeeld bij het bestuur van A.V. Spado of bij de 

Atletiekunie. Meld ook (signalen van) een dopingovertreding. Voor vragen en 

meldingen kun je ook terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland of andere 

daarvoor beschikbare kanalen.  

- Is een voorbeeld en toont respect. Heb respect voor je tegenstander(s), je 

teamgenoten, de scheidsrechter of jury, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. 

Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Wees je bewust van je 

voorbeeldfunctie. 

- Discrimineert niet.  Onthou je van discriminerende, kleinerende of intimiderende 

opmerkingen en gedrag. Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, 

politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, 

leeftijd of andere kenmerken. 

- Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van 

tegenspelers, trainers/coaches, bestuurders, of derden om iets te doen of na te laten 

wat in strijd is met de integriteit van de sport. Word je iets aangeboden om vervolgens 

iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur. Wees open en transparant.  

- Biedt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan aan 

tegenspelers, trainers/coaches, bestuurders, of derden om iets te doen of na te laten 

wat in strijd is met de integriteit van de sport. 

 

  



Gedragscode voor trainers/coaches en begeleiders 

- Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en sfeer waarin sociale 
veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. Houd je aan de 
veiligheidsnormen en -eisen. 

- Kent en handelt naar de regels en richtlijnen. Zorg dat je op de hoogte bent van 
de regels en richtlijnen en pas ze ook toe. Stel ook je sporters in staat om er meer 
over te weten te komen.  

- Is zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring en functies. Vermeld alle 
relevante feiten bij je aanstelling als trainer, coach of begeleider. Je kunt bovendien 
een verklaring omtrent gedrag VOG overleggen.  

- Is zich bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid, en 
misbruikt zijn positie niet. Gebruik je positie niet om op onredelijke of ongepaste 
wijze macht uit te oefenen. Onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik, 
emotioneel misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte 
opmerkingen, aanrakingen en/of seksueel misbruik. Geen enkele seksuele handeling, 
contact en/of relatie met minderjarigen is geoorloofd. Je hebt een meldplicht over 
seksuele intimidatie en misbruik.  

- Respecteert het privéleven van de sporter. Dring niet verder binnen in het 
privéleven van sporters  dan noodzakelijk. Ga met respect om met de sporter en met 
de ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals kleedkamers, douches of 
hotelkamers. 

- Tast niemand in zijn waarde aan. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of 
intimiderende opmerkingen en gedrag. Maak geen onderscheid naar godsdienst, 
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele 
achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Sluit niemand buiten en wees tolerant. 

- Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en 
respectvol, onthoud je van grievende en/ of beledigende opmerkingen. 

- Neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te 
doen of na te laten dat in strijd is met de integriteit van de sport. Krijg je iets 
aangeboden om iets te doen of na te laten, meld dit dan aan het bestuur. 

- Ziet toe op naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, 
huisregels en gedragscode naleeft. 

- Is open en alert op waarschuwingssignalen. Wees waakzaam en alert op signalen 
en aarzel niet om die door te geven aan het bestuur of de 
vertrouwenscontactpersoon (VCP) en/ of contact op te nemen met het Centrum 
Veilige Sport Nederland. 

- Is voorzichtig. Stel nooit informatie beschikbaar die nog niet openbaar is gemaakt 
en kan worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. Wed niet op de 
sport waar jij bij betrokken bent. 

- Drinkt tijdens het coachen geen alcohol 

  



Een bestuurder, werknemer, of andere functionaris (niet sporter): 

- Zorgt voor een veilige omgeving. Schep een omgeving en een sfeer, waarin 
(sociale-) veiligheid gewaarborgd is en ook wordt ervaren. 

- Is dienstbaar. Handel altijd in het belang van de vereniging en richt je op het belang 
van de leden. 

- Is open. Handel zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording 
af te leggen en inzicht te geven in je handelen en beweegredenen. 

- Is betrouwbaar. Houd je aan de regels en afspraken, zoals de statuten, reglementen 
en besluiten van de (inter)nationale Atletiekunie. 

- Is zorgvuldig. Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weeg 
belangen op correcte wijze. Wees zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van 
ervaring en functies. Ga zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. 
Onderbouw bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen richting. 

- Voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling. Vervul geen nevenfunctie en 
ga geen financieel belang aan die in strijd is of kan zijn met je functie. Bespreek een 
eventueel voornemen tot het aangaan van een nevenfunctie of van een financieel 
belang in een organisatie met verantwoordelijken. 

- Is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen 
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Gedraag je hoffelijk en 
respectvol, onthoud je van grievende en/of beledigende opmerkingen. 

- Zet zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle sporters en begeleiders zich 
houden aan de reglementen aangaande doping, seksuele intimidatie en 
matchfixing en het bestuursreglement alcohol in sportkantines. Sporters en 
begeleiders moeten gebonden zijn om bijvoorbeeld het tuchtrecht van toepassing te 
laten zijn. Als bestuurder ben je verantwoordelijk voor het - samen met de leden, 
trainers en ouders - opstellen van gedragsregels voor je eigen vereniging. 

- Neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en 
grensoverschrijdend gedrag serieus. Span je in om het onderwerp integriteit 
bespreekbaar te maken en te houden. Zorg voor een bepaalde mate van alertheid in 
de organisatie voor onbehoorlijk en/ of grensoverschrijdend gedrag. Stimuleer het 
melden van ongewenst gedrag. Treed adequaat op tegen het schenden van regels 
en normen door sporters, werknemers, supporters en anderen. 

- Spant zich in om te werken met integere werknemers, functionarissen, 
ondernemers, zaakwaarnemers, leveranciers, sponsoren, etc. Zorg ervoor dat je 
sportorganisatie intern en extern handelt met personen en organisaties die van 
onbesproken gedrag zijn. Ga na of een functionaris van onbesproken gedrag is, 
vraag een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan en doe onderzoek in relatie tot de 
beoogde functie. 

- Ziet toe op de naleving van regels en normen. Zorg dat iedereen de reglementen, 
de huisregels en gedragscode naleeft. 

  



Bevragen registratiesysteem Seksuele Intimidatie 

AV Spado kan het registratiesysteem Seksuele Intimidatie bevragen of de kandidaat is 

opgenomen in het Registratiesysteem voor plegers Seksuele Intimidatie. Dit sport brede 

systeem, dat goedgekeurd is door het College Bescherming Persoonsgegevens, registreert 

plegers na een straf - of tuchtrechtelijke veroordeling voor een van te voren vastgestelde 

periode. 

 

Vertrouwenscontactpersoon – VCP 

A.V. Spado streeft er naar om 2 VCP te hebben, één vrouw en één man. 

De Vertrouwenscontactpersoon (VCP) is binnen SPADO het eerste aanspreekpunt voor een 

ieder die opmerkingen of vragen heeft m.b.t. tot seksuele intimidatie (SI), of over een 

concreet incident een gesprek wil met de vereniging.  

De vertrouwenscontactpersoon (VCP) is het eerste aanspreekpunt voor iedereen die een 

vraag heeft over of te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag. De VCP biedt een 

luisterend oor, geeft raad en verwijst door voor geschikte hulp. Daarnaast adviseert en 

stimuleert hij of zij de club om preventieve maatregelen te nemen. 

De VCP is aanspreekbaar voor sporters, ouders van sporters, toeschouwers, kaderleden, 

vrijwilligers en bestuur.  

De vertrouwenscontactpersoon behandelt niet zelf inhoudelijk de klachten. Hij/Zij probeert de 

weg naar een goede oplossing aan te geven. De vertrouwenscontactpersoon is op de hoogte 

van de mogelijkheden die er zijn om passende hulp te krijgen. Hij/Zij kan iemand informeren 

over de procedures en mogelijke vervolgstappen of doorverwijzen naar een gespecialiseerde 

vertrouwenspersoon (VP) van Centrum Veilige Sport Nederland van NOC*NSF. Deze 

vertrouwenspersonen zijn getraind om inhoudelijke begeleiding te geven. In een vertrouwelijk 

gesprek helpen zij een melder bij het vertellen van zijn verhaal. Bijvoorbeeld over zaken als 

doping, matchfixing, eetstoornissen, pesten, discriminatie, agressie en seksuele intimidatie. 

Een vertrouwenscontactpersoon is een centraal aanspreekpunt die ervoor zorgt dat de wijze 

waarop we met elkaar binnen en buiten SPADO omgaan, leuk en veilig blijft. Als iemand wil 

weten of de manier van omgaan met elkaar binnen SPADO klopt, dan is hij of zij welkom bij 

de vertrouwenscontactpersoon. 

De vragen kunnen gaan over: 

• Pesten en gepest worden. 

• Het gevoel hebben er niet bij te horen. 

• Grensoverschrijdend gedrag: de manier waarop iemand benaderd en/of aangeraakt 

wordt door een teamlid, trainer of coach, wordt als onprettig ervaren. 

• Een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag waarbij iemand uit jouw directe 

omgeving betrokken is. 

• Zorgen over de wijze waarop met een kind wordt omgegaan binnen de vereniging/het 

team. 

• Toetsing of jouw gedrag als trainer en/of coach verstandig is. 

• Directe of indirecte betichting van ontoelaatbaar gedrag. 

 

 



Vertrouwenscontactpersoon (VCP) of vertrouwenspersoon (VP) 

De rol van een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is anders dan de rol van een 

vertrouwenspersoon (VP). Een vertrouwenscontactpersoon beoordeelt slechts de situatie en 

verwijst het slachtoffer en / de persoon in kwestie al dan niet door naar een daartoe 

opgeleide hulpverlener, bijvoorbeeld naar één van de vertrouwenspersonen (VP) van 

NOC*NSF. 

Deze gesprekken zijn in principe vertrouwelijk. Maar deze vertrouwelijkheid heeft zijn 

grenzen: ten eerste vanwege het algemeen belang van een veilige sportomgeving en ten 

tweede vanwege de Nederlandse wetgeving die in bepaalde gevallen de VCP en het 

Dagelijks Bestuur verplicht de vertrouwelijkheid te doorbreken. 

Is dit laatste het geval, dan is er voor de VCP sprake van een conflict van taken. Dit conflict 

van taken kan zich vooral voordoen indien hij/zij in een vertrouwelijk gesprek op de hoogte 

stelt van een concreet ernstig incident van SI.  

Overleg tussen de VCP en het Dagelijks Bestuur van de vereniging speelt een belangrijke rol 

bij het oplossen van het conflict van taken. Het Dagelijks Bestuur heeft de 

verantwoordelijkheid voor de veiligheid van haar leden, de VCP zal in alle gevallen dat hij/zij 

op welke wijze dan ook kennis neemt van een incident m.b.t. SI dit geanonimiseerd met het 

Dagelijks Bestuur moeten bespreken.  

Hierbij wordt de vertrouwelijkheid niet geschonden terwijl het Dagelijks Bestuur kan 

beoordelen of en hoe zij moet handelen. Alléén wanneer het Dagelijks Bestuur niet zonder 

nadere informatie kan handelen, zal zij d.t.v. de VCP om die informatie vragen, waardoor de 

vertrouwelijkheid (deels) wordt opgeheven.  

 

Stappenplan 
Onderstaand wordt stapsgewijs de handelwijze van de VCP beschreven in het geval hij/zij in 

vertrouwen op de hoogte wordt gebracht van een incident m.b.t. Seksuele intimidatie (SI).  

1) Eerste opvang: verhaal en emoties  

Eenieder kan een beroep doen op de VCP voor vragen, vermoedens, meldingen, klachten 

en aangifte met betrekking tot SI. De VCP is hiervoor het eerste aanspreekpunt binnen de 

vereniging. De betrokkene moet in de eerste plaats in vertrouwen een verhaal kwijt kunnen 

en worden opgevangen in verband met emoties die daarbij kunnen spelen.  

De VCP moet echter vooraf twee zaken duidelijk maken:  

• Elk incident wordt geanonimiseerd met het Dagelijks Bestuur besproken omdat die de 

verantwoordelijkheid heeft om de implicaties voor de vereniging vast te stellen en 

daarnaar te handelen. 

• De vertrouwelijkheid van het gesprek is begrensd: indien het Dagelijks Bestuur oordeelt 

dat de veiligheid van een of meerdere van haar leden in het geding is en/of wanneer er 

sprake is van een ernstig strafbaar feit. 

 

2) Overleg over vervolgstappen: doorverwijzen  

Naar aanleiding van wat de VCP ter ore komt, wordt de betrokkene geïnformeerd over 

mogelijke vervolgstappen en over de (externe) instanties waartoe de betrokkene zich kan 

wenden voor de verschillende vervolgstappen. De betrokkene maakt hierin zélf een keuze of 



wordt doorverwezen naar instanties die bij die keuzebepaling kunnen helpen 

(Vertrouwenspersoon van NOC*NSF, Maatschappelijk werk, huisarts).  

 

3) Opheffen vertrouwelijkheid  

De VCP informeert de betrokkene over de gevolgen die het incident heeft voor de stappen 

die de VCP moet zetten. In alle gevallen zal geanonimiseerd overleg met Dagelijks Bestuur 

volgen (reeds gemeld in stap 1). Deze beoordeelt hoe vanuit de bestuurlijke 

verantwoordelijkheid moet worden gehandeld. Indien dit handelen vereist dat (een deel van) 

de vertrouwelijkheid moet worden opgeheven, zal betrokkene door de VCP hierover uitleg 

krijgen en om diens toestemming worden gevraagd. Bij toestemming is de vertrouwelijkheid 

opgeheven. Het opheffen van vertrouwelijkheid gebeurt echter ook zonder toestemming van 

de betrokkene, maar niet nadat:  

• De VCP de betrokkene heeft uitgelegd waarom hij/zij deze stap moet nemen en om diens 

toestemming daarvoor is gevraagd. 

• Het is gebleken dat er geen andere weg is dan het opheffen van de vertrouwelijkheid om 

het voor het Dagelijks Bestuur mogelijk te maken haar verantwoordelijkheid te nemen. 

• Naar het oordeel van het Dagelijks Bestuur het niet-opheffen van de vertrouwelijkheid 

voor betrokkene en/of derden schade of gevaar zal opleveren en dit kan worden 

voorkomen door het opheffen van de vertrouwelijkheid. 

• Er in gevallen van ernstige twijfel bij de VCP (en/of bij het Dagelijks Bestuur) aan de 

juistheid van het opheffen van de vertrouwelijkheid, consultatie van zijn/haar collega op 

Bondsniveau heeft plaatsgevonden; Opheffen van de vertrouwelijkheid gebeurt overigens 

met inachtneming van alle verplichtingen die het Dagelijks Bestuur, de VCP-coördinator 

en de VCP hebben jegens de bescherming van de privacy van alle betrokken partijen. 

Met de betrokkene bespreekt de VCP de mogelijke gevolgen van deze stap en verwijst 

de betrokkene naar relevante hulpverlening. Tevens wordt afgesproken hoe betrokkene 

op de hoogte wordt gehouden van het handelen van het Dagelijks Bestuur. 

 

Overwegingen die tot het opheffen van de vertrouwelijkheid aanleiding kunnen geven zijn: 

• Er is sprake van een (mogelijk) ernstig strafbaar feit. 

• Er is sprake van angst of onmacht aan de zijde van betrokkene om een strafbare 

en/of ongewenste situatie te beëindigen. 

• Er is sprake van een voor de betrokkene of derden acute onveilige sportomgeving. 

• Er is sprake van gedragingen of een situatie waarin het Dagelijks Bestuur vanuit haar 

verantwoordelijkheid in het algemeen belang moet ingrijpen. 

• In geval dat de vertrouwelijkheid moet worden opgeheven omdat er sprake is van een 

(mogelijk) ernstig strafbaar feit waar aangifteplicht voor geldt, zoals bij verkrachting, 

dan stelt de VCP het Dagelijks Bestuur daarvan in kennis en zal het Dagelijks 

Bestuur deze verplichting tot aangifte moeten nakomen. Doet zij dat niet, dan berust 

deze verplichting in even grote mate bij de VCP. Deze kan echter geen aangifte doen 

namens de vereniging, maar doet dat dan als privé persoon. 

 



4) Rapportage aan Dagelijks Bestuur  

De VCP brengt het Dagelijks Bestuur altijd op de hoogte van wat een betrokkene heeft 

verklaard en welke afspraken met betrekking tot de doorverwijzing zijn gemaakt. Dit gebeurt 

geanonimiseerd, maar indien het Dagelijks Bestuur dit noodzakelijk vindt met verwijzing naar 

personen (zie hiervoor punt 3 opheffen vertrouwelijkheid).  

 

5) Verslaglegging  

De VCP legt verslag van de gevoerde gesprekken en de daaruit voortvloeiende 

doorverwijzing en gemaakte afspraken. Hierbij wordt gebruik gemaakt van het standaard 

formulier dat hiervoor is ontwikkeld. Het registratieformulier voor de VCP en het 

rapportageformulier voor de rapportage aan het Dagelijks Bestuur. Deze formulieren worden 

binnen de vereniging op een veilige wijze gearchiveerd.  

 

6) Signalen  

Bij vermoedens van SI, anonieme signalen, eigen waarnemingen, of geruchten daarover, 

licht de VCP het Dagelijks Bestuur in. Besluit het Dagelijks Bestuur daarop tot verdere 

stappen, zoals nader onderzoek, dan wordt de VCP daar niet mee belast. Ook wordt de VCP 

niet belast met inhoudelijke taken bij een eventueel tuchtrechtelijk traject, ook al komen de 

signalen van hem/haar. 

 

Via onderstaande link is meer informatie te vinden over een VP van de Atletiekunie of 

NOC*NSF* te bereiken. Tevens is er verdere informatie te vinden m.b.t. meldplicht en 

vertrouwelijkheid 

Atletiekunie | Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 

 

 

Bron: NOC*NSF* en Atletiekunie 

  

www.nocnsf.nl/grensoverschrijdendgedrag  

Atletiekunie | Veilig & vertrouwd sporten 

https://www.atletiekunie.nl/kenniscentrum/veilig-vertrouwd-sporten/vertrouwenscontactpersoon-vcp/
http://www.nocnsf.nl/grensoverschrijdendgedrag
https://www.atletiekunie.nl/kenniscentrum/veilig-vertrouwd-sporten/

