THE STARTING FIVE

Voor iedereen die BC Titans een warm hart toedraagt en alle mensen die betrokken zijn bij
de club zijn de basis 5 - THE STARTING FIVE - opgericht.

Het is niet van primair belang wie de punten maakt en ook niet wie de assist geeft!

Het is voor BC Titans, onze club, van belang dat iedereen zich gerespecteerd voelt,
gewaardeerd wordt en plezier heeft met het spelen van basketball.

In THE STARTING FIVE zijn onze gedragsregels vastgesteld. Deze gedragsregels gelden voor
alle spelers, coaches / trainers, scheidsrechters, vrijwilligers, bestuursleden, gasten /
toeschouwers en ouders van spelers.

Voor BC Titans moeten ambitie en sportieve prestaties hand in hand gaan met plezier!

| M
B ROKKEN, BETROUWEAAR

PLEZIER

Leden en betrokkenen van BC TITANS...

...laten het leveren van prestaties hand in hand gaan met plezier.
...beleven plezier aan het samenspelen.

...vieren samen een overwinning en accepteren samen een verlies.
...lachen met elkaar en niet om elkaar.

...Zijn nooit groter dan de club of het team of elkaar.

...komen en gaan met plezier naar momenten van de club.



SPORTIVITEIT
Leden en betrokkenen van BC TITANS...

...houden zich aan de geschreven (basketball) regels.

...geven fouten toe in en om het veld.

...schudden altijd voor de wedstrijd de hand van de tegenstanders en de scheidsrechters.
...schudden altijd na de wedstrijd de hand van de tegenstanders en de scheidsrechters.
...accepteren beslissingen van de scheidsrechters.

...zullen onder geen beding tegenstanders, scheidsrechters of derden provoceren.
...zullen onder geen beding tegenstanders moedwillig blesseren.

...Zijn als toeschouwers positieve supporters voor clubgenoten en tegenstanders.

RESPECT

Leden en betrokkenen van BC TITANS...

...hebben respect voor de (kwaliteiten van) clubgenoten en tegenstanders.
...tonen respect naar de scheidrechters en waarderen diens rol.

...tonen respect op en om het veld en op de tribunes.

...luisteren naar elkaar en accepteren elkaars verschillende meningen.

...onthouden zich van racistische, kleinerende en seksueel getinte en grensoverschrijdende
uitlatingen.

...zullen andere mensen onder geen beding intimideren, pesten, discrimineren en
grensoverschrijdend benaderen.

...behandelen materialen en zalen met fatsoen alsof het van hen zelf is.

BETROUWBAAR
Leden en betrokkenen van BC TITANS...

...komen gemaakte (TEAM) afspraken altijd na.

...accepteren dat lid zijn van BC TITANS niet alleen basketballen zelf is.

...voeren de zaaltaken volgens afspraak en consequent uit en zorgen zelf voor vervanging.
...benoemen (en complimenteren) positief gedrag en corrigeren ongewenst gedrag.

...zijn altijd open en eerlijk naar andere leden.

Bestuur, begeleiders, trainers, coaches, vrijwilligers en ouders...
...werken mee aan een veilig sportklimaat voor de (jeugd)leden.

...nemen klachten serieus en gaan hier respectvol mee om en handelen adequaat hiernaar.



...stimuleren positief gedrag en corrigeren ongewenst gedrag.

BETROKKEN
Leden en betrokkenen van BC TITANS...

...zijn betrokken bij de club en leveren allemaal een bijdrage aan de club.

...realiseren zich dat er meer achter de club schuil gaat dan alleen maar trainen en wedstrijd
spelen. BC Titans is er voor en door de leden!

...bouwen en ruimen mee op, voor en na de trainingen en wedstrijden.

...zijn zich bewust van hun voorbeeld functie voor de jeugdleden en elkaar.

...zijn ondanks blessures of andere beperkingen een ondersteuning voor hun team en de club.
...genieten van elkaars acties en accepteren elkaars fouten.

.. helpen andere clubleden.

...spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.

...zijn alert op seksueel grensoverschrijdend gedrag van alle leden en betrokkenen.

...handelen volgens het meldprotocol bij seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Als sportvereniging willen wij dat alle leden veilig en met plezier sporten. Daarom maken wij
afspraken en nemen wij maatregelen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen.

BC Titans heeft omgangsregels opgesteld voor iedereen die bij de BC Titans hoort en
deelneemt aan activiteiten in onze sporthal en op de tribune, deze zijn vastgelegd in de
“STARTING FIVE”. Dit helpt om overschrijding van grenzen te voorkomen en indien ze
overschreden worden aan te pakken. Deze omgangsregels worden aan het begin van ieder
seizoen door de coaches met de ouders en de spelers besproken.

Wanneer kun je contact opnemen?

Soms gaat het mis in het onderlinge contact. Daarom heeft BC Titans een
vertrouwenscontactpersoon. De vertrouwenscontactpersoon is er voor alle sporters, ouders
van sporters, toeschouwers, coaches, trainers, begeleiders, vrijwilligers, bestuur etc., van
BC Titans.

Heb jij het gevoel dat iemand over jouw grenzen is gegaan? Of dat dit in de toekomst dreigt
te gebeuren? Is er iets gebeurt waar je even over wil praten? Of iets waarbij je advies wil
vragen? In deze gevallen kan je contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon.

De vertrouwenscontactpersoon is binnen de sportvereniging het eerste aanspreekpunt voor
iedereen die een vraag heeft over of te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag (lage
fatsoensnormen, pesten, discriminatie, wangedrag, intimidatie, seksuele intimidatie,
aanranding) en hier met iemand over wil praten.



Met wie kun je contact opnemen?

De vertrouwenscontactpersoon van de BC Titans stelt zich hieronder graag aan jullie voor:

Mijn naam is Nicole Scheppers, 42 jaar, getrouwd en moeder
van 2 dochters. |k woon in Kerkrade en ben opgeleid tot arts.
Daardoor weet ik goed hoe ik met vertrouwelijke informatie
om moet gaan. Sinds 2018 ben ik als onafhankelijke
vertrouwenscontactpersoon betrokken bij de BC Titans.

Ik vind het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt binnen de
BC Titans en met plezier kan sporten. Mocht er iets zijn waar
je mee zit, dan kun je altijd bij mij terecht. Ik zal naar jouw
verhaal luisteren en samen met jou kijken wat verdere
stappen kunnen zijn.

Je kunt me bereiken via 06-24131486, telefonisch maar ook
via WhatsApp. |

Wat gebeurt er als je contact opneemt?

De vertrouwenscontactpersoon fungeert als eerste opvang. Ze biedt een luisterend oor, geeft
raad en verwijst door voor geschikte hulp. Daarnaast adviseert en stimuleert ze de vereniging
om preventieve maatregelen te nemen. De vertrouwenscontactpersoon zal klachten niet zelf
inhoudelijk behandelen of onderzoek doen, maar je de weg naar een goede oplossing
proberen aan te geven. De vertrouwenscontactpersoon is op de hoogte van de mogelijkheden
die er zijn om hulp te bieden.

Zij kan je informeren over de procedures en mogelijke vervolgstappen of je doorverwijzen
naar een gespecialiseerde vertrouwenspersoon van het Centrum Veilige Sport van NOC*NSF,
welke getraind zijn om de inhoudelijke begeleiding te geven. Daarnaast kan ze je
doorverwijzen naar bijvoorbeeld de huisarts of politie.

De gesprekken met de vertrouwenscontactpersoon zijn vertrouwelijk. Wel moet elk incident
geanonimiseerd bij het bestuur worden gemeld, omdat die de verantwoordelijkheid draagt
voor alles wat binnen en rondom de vereniging gebeurt.

Vind je het prettiger om contact op te nemen met iemand buiten de BC Titans, dan kun je
ook contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon van de NBB, of kun je contact
opnemen met Centrum Veilige Sport Nederland.

Meldprotocol (seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Dit protocol beschrijft hoe je moet handelen bij situaties waarin sprake is van of een
vermoeden is over grensoverschrijdend gedrag. Het protocol biedt professionele
ondersteuning aan de melder/degenen die naar het protocol handelen, aan het vermoedelijke
slachtoffer en aan degene die beschuldigd wordt. Het protocol geeft ook een verplichting: te
handelen op de vastgelegde manier die door de eventuele behandelaar wordt voorgeschreven.

Het protocol heeft betrekking op alle mogelijke situaties die in strijd zijn met de THE
STARTING FIVE van BC Titans. Het maken van een melding kan leiden tot aangifte bij de
politie wanneer er sprake is van een (vermoeden) van een strafbaar feit. Verder kan melding



leiden tot (voorlopige) maatregelen ten opzichte van de beschuldigde. Het bestuur is
verantwoordelijk om op een zo zorgvuldig mogelijk en objectieve wijze met elke melding om
te gaan. Het bestuur zal ook een beroep doen op in- of externe deskundigen. Alle
betrokkenen bij BC Titans hebben een taak in het signaleren van (vermoedens van) seksueel
misbruik en grensoverschrijdend gedrag. Verwacht wordt dat zij niet alleen de grovere
vormen serieus nemen, maar ook de zogenaamde ,,kleinere” grensoverschrijdingen. Deze
komen het meest voor en zijn vaak een signaal voor een klimaat waarin ernstigere vormen
meer kans kunnen krijgen. Wanneer je mildere vormen van grensoverschrijdend gedrag
signaleert, verwacht het bestuur van BC Titans dat eenieder de betreffende perso(o)n(en)
daarop aanspreekt en corrigerend optreedt.

Meldplicht

ledereen die seksueel misbruik en/of grensoverschrijdend gedrag vermoedt, of erover hoort,
is verplicht dit te melden bij het bestuur of bij de vertrouwenscontactpersoon van de
vereniging. Dit kan en mag ook anoniem bij Centrum Veilige Sport Nederland. Wanneer
betrokkenen twijfelen over de ernst of het terecht zijn van een vermoeden, geldt een
consultatieplicht bij een vertrouwenscontactpersoon die zij om advies kunnen vragen. De
meldplicht overstijgt alle andere belangen die in het geding zouden kunnen zijn, zoals de
wens tot geheimhouding bij het slachtoffer. Het is niet aan betrokkenen om aan
waarheidsvinding te doen, dit kan een eventueel juridisch traject verstoren.

Let wel: een melding is géén beschuldiging! Na een melding wordt zorgvuldig en objectief
onderzocht wat er aan de hand is. Er is oog voor zowel de privacy en belangen van het
vermoedelijke slachtoffer als die van de beschuldigde. Het bestuur schakelt (externe)
deskundigen in voor verdere overname van de melding.

Zwijgplicht

Naast de meldplicht geldt een voorlopige zwijgplicht voor het bestuur, de melder en
vrijwilliger binnen de vereniging ten opzichte van derden. Natuurlijk kunnen deze
betrokkenen zich wel uiten bij de vertrouwenscontactpersoon.

Een voorlopige zwijgplicht is nodig zodat er niet meer personen bij een zaak worden
betrokken dan voor een zorgvuldige behandeling noodzakelijk is. Er moet worden voorkomen
dat geruchten ontstaan en iemand al bij voorbaat als “schuldig" wordt bestempeld. De
zwijgplicht is ook belangrijk om te zorgen dat een eventuele strafrechtelijke procedure niet
wordt belemmerd.

Hoe te handelen? Er zijn vele signalen die op seksueel misbruik kunnen duiden, maar het
belangrijkste signaal is misschien wel: ik heb het gevoel dat er iets niet klopt. Ga bij jezelf
het volgende na en probeer alleen feiten te benoemen:

e Wanneer begon de ongerustheid? Waardoor? Wat is er precies gebeurd?
e Om welke signalen gaat het? Wanneer doen ze zich voor?

e Zijn er geleidelijke of plotselinge gedragsveranderingen? Hoe lang is dit al aan de hand?
Het kan ook zijn dat een jeugdlid je spontaan vertelt over het misbruik, een ouder zijn
zorgen naar je uitspreekt, of dat je het zelf ter plekke constateert.

DOEN



e Zorg voor de veiligheid van de betrokkene.

e Als je iemand op heterdaad betrapt: Laat het slachtoffer niet alleen.

e Meld het onmiddellijk aan bestuur.

e Als de situatie bedreigend is: bel 112 zodat de politie kan ingrijpen.

e Laat de situatie/ruimte/voorval zoveel mogelijk onaangeroerd in verband met
eventueel sporenonderzoek. Bel de zedenpolitie (112), meld waarover het gaat en
vraag om instructies.

e Stel zo weinig mogelijk vragen. Luister en stel de betrokkene op zijn/haar gemak.

e Schrijf alles zo letterlijk en feitelijk mogelijk op, ook de vragen die je hebt gesteld.

e Vertel dat je verplicht bent het verhaal aan het bestuur te melden, maar dat er geen
stappen buiten medeweten van het slachtoffer om worden genomen.

e Verwijs de persoon desgewenst naar een vertrouwenscontactpersoon.

e Blijf beschikbaar voor de betrokkene en blijf de normale begeleiding bieden.

LATEN

e Handel nooit op eigen houtje!

e Hoor het vermoedelijke slachtoffer niet uit. Het uithoren van het vermoedelijke
slachtoffer en/of het spreken met contactpersonen van het vermoedelijke slachtoffer
kan een eventueel juridisch traject verstoren. Het is niet aan de vrijwilliger om aan
waarheidsvinding te doen!

e Neem bij een vermoeden nooit zelf contact op met de vermoedelijke pleger. De beste
manier om het misbruik te stoppen en aan te pakken, is een objectief en een officieel
onderzoek.

e Denk aan de (voorlopige) zwijgplicht!

e Beloof nooit geheimhouding, ook niet wanneer een slachtoffer erom vraagt!



