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ARTIKEL 1 AL GEMENE BEPALINGEN 


1.1. 
Het huishoudelijk reglement is vastgesteld tot regeling van al die zaken, waarin de statuten niet voorzien, waarvan regeling door de statuten wordt geëist of waarvan regeling door de algemene ledenvergadering wenselijk wordt geacht. 

1.1.1. 
Alle functies, titels, bepalingen, ed. die in dit reglement omschreven zijn hebben betrekking op natuurlijke personen. 

1.1.2. 
Geen lid van Keuken3000/Orca’s kan zich beroepen op onbekendheid met de statuten en het huishoudelijk reglement, alsmede de bestuursbesluiten en de officiële berichten welke via de website www.orcas.nl zijn bekendgemaakt. 

1.1.3. 
De algemene ledenvergadering kan met twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen dispensatie verlenen van de bepalingen van dit reglement. 

1.1.4. 
Wijzigingen in het huishoudelijk reglement kunnen slechts worden aangebracht na een besluit van de algemene ledenvergadering, genomen met een meerderheid van twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen. 

1.1.5. 
Elke wijziging van dit reglement wordt door het bestuur ter kennis van de leden gebracht door publicatie via de website www.orcas.nl. 

ARTIKEL 2 LIDMAATSCHAP 


2.1. 
Toetreden als lid van de vereniging kunnen diegenen die de leeftijd van 6 jaar hebben bereikt. 

2.1.1. 
Een kandidaat-lid heeft alvorens tot een lidmaatschapsaanvraag over te gaan het recht éénmalig drie trainings- of recreantenbijeenkomsten mee te maken. 

2.1.2. 
De aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt bij het bestuur of bij een door het bestuur aangewezen persoon door het indienen van een volledig ingevuld inschrijfformulier. Indien een nieuw lid afkomstig is van een andere basketballvereniging dient tevens een schuldvrij verklaring te worden ingeleverd. Wil een nieuw lid competitie gaan spelen, dan dient tevens een goed gelijkende pasfoto te worden ingeleverd. 

2.1.3.
Het lidmaatschap van de vereniging wordt jaarlijks stilzwijgend verlengd, tenzij het lid of diens wettelijke vertegenwoordiger schriftelijk heeft opgezegd vóór 1 juni van enig jaar (zie tevens artikel 6.2.3).
2.1.4. 
 Een lidmaatschap wordt eerst vervallen verklaard indien voldaan is aan alle financiële en eventuele materiële verplichtingen aan de vereniging, die bestonden tot het moment van opzegging. Het bestuur of een door het bestuur aangewezen persoon zal de opzegging van het lidmaatschap schriftelijk aan het lid bevestigen.
2.1.5. 
 De aan het lidmaatschap verbonden rechten en verplichtingen zijn vastgelegd in de statuten en het huishoudelijk reglement. De rechten kunnen door het bestuur geheel of gedeeltelijk ontzegd worden aan hen, die: 


- zich bij herhaling schuldig maken aan overtredingen van de bepalingen in de statuten en het huishoudelijk reglement; 
- op welke wijze dan ook de vereniging in diskrediet brengen. 
Ten tijde van een schorsing worden alle rechten, die een lid krachtens de statuten en het huishoudelijk reglement heeft, opgeschort. Ontzegging van de rechten en ook de tijdsduur hiervan kan terstond geschieden door een beslissing van de meerderheid van het bestuur. 

2.1.6. 
Tegen de ontzegging en de tijdsduur ingevolge het bepaalde in de artikelen 2.1.6. kan door betrokkene binnen één maand schriftelijk beroep worden ingesteld bij de algemene ledenvergadering, welke vergadering binnen drie maanden na ontvangst van het beroepschrift beslist.  

2.1.7. 
 De leden zijn verplicht adreswijzigingen zo spoedig mogelijk door te geven aan de ledenadministratie.
ARTIKEL 3 VERPLICHTINGEN 

3.1. 
Naast de in de statuten en in de andere artikelen van dit reglement vastgestelde verplichtingen gelden de volgende verplichtingen. 

3.1.1. 
Alle leden, die competitie spelen. 
Deze leden zijn verplicht: 
- bij toerbeurt te fluiten, te tafelen of zaaldienst te verrichten; 
-  deel te nemen aan een cursus voor juryleden, voor zover zij hieraan nog niet hebben deelgenomen; 
- deel te nemen aan de “laagste” scheidsrechters F-cursus (alleen voor leden van 15 1/2 jaar en ouder); De vereniging organiseert ieder jaar 3 F-cursussen. 
               - vanaf 18 jaar en ouder te worden  ingezet als scheidsrechter  om onze verplichtingen in de regio te waarborgen.   
- ingeval van een diskwalificerende fout hiervan binnen 24 uur een schriftelijke verklaring van het voorval in te dienen bij de wedstrijdcommissie. 

3.1.2. 
Indien leden niet voldoen aan de verplichtingen zoals genoemd in de artikelen 3.1.1. kunnen er sancties worden getroffen. Deze sancties zijn nader uitgewerkt in artikel 14 (Sanctiebeleid). 

ARTIKEL 4 LEDEN 

4.1. 
Leden van de vereniging zijn zij die als zodanig toegelaten en ingeschreven zijn. Zij worden onderscheiden in: 

4.1.1. 
Jeugdleden: zij, die op 1 januari van het verenigingsjaar de leeftijd van 20 jaar nog niet hebben bereikt en actief de basketbalsport beoefenen. 

4.1.2. 
Seniorleden: zij, die op 1 januari van het verenigingsjaar de leeftijd van 20 jaar hebben bereikt en actief de basketballsport beoefenen. 

4.1.3. 
Buitengewone leden: zij, aan wie het lidmaatschap is verleend uit hoofde van een binnen de vereniging te vervullen functie en die de basketbalsport als zodanig niet actief beoefenen (zie tevens artikel 10.1.6.) 
4.1.4. 
Leden van verdienste: zij, die zich voor de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en op voordracht van het bestuur door de algemene ledenvergadering als zodanig zijn benoemd. 

4.1.5.
Ereleden: zij, die zich gedurende tenminste 10 jaar, of door het bereiken van de 65-jarige leeftijd in verschillende functies voor de vereniging bijzonder groot verdienstelijk hebben gemaakt en op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering als zodanig zijn benoemd. 

4.1.6. 
Het bestuur kan van een lid een schriftelijke verklaring van lichamelijke geschiktheid verlangen. In voorkomend geval kan de vereniging niet aansprakelijk worden gesteld voor schade, in welke vorm dan ook, voortvloeiende uit de lichamelijke ongeschiktheid. De vereniging verleent desgewenst medewerking aan verzoeken tot een sportkeuring ingevolge het bepaalde in artikel 9.5.16. 

ARTIKEL 5 DONATEURS 
5.1. 
Donateurs zijn personen of instellingen, die geen lid zijn van de vereniging, maar de vereniging financieel ondersteunen. 

5.1.1. 
Het donateurschap kan verkregen worden door het betalen van een bedrag van minimaal € 50 per jaar. 

5.1.2. 
Als tegenprestatie stelt de vereniging zich ten doel: 
- het verlenen van vrije toegang tot alle door de vereniging thuis te organiseren wedstrijden en evenementen, tenzij expliciet anders is/wordt vermeld; 

ARTIKEL 6 CONTRIBUTIE 

6.1. 
Alle tot de vereniging toegetreden en als zodanig ingeschreven leden zijn verplicht de door de algemene ledenvergadering jaarlijks vastgestelde contributie binnen de daartoe opgestelde regels te voldoen.

6.1.1. 
De leden worden met betrekking tot het betalen van contributie ingedeeld in de volgende leeftijdsgroepen: 
- U8: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar nog geen 8 jaar oud zijn; 
- U10: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 8 jaar of ouder zijn, maar nog geen 10 jaar oud zijn; 
- U12: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 10 jaar of ouder zijn, maar nog geen 12 jaar oud zijn 
- U14: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 12 jaar of ouder zijn, maar nog geen 14 jaar oud zijn 
- U16: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 14 jaar of ouder zijn, maar nog geen 16 jaar oud zijn 
- U18: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 16 jaar of ouder zijn, maar nog geen 18 jaar oud zijn 
- U20: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 18 jaar of ouder zijn, maar nog geen 20 jaar oud zijn 
- Senioren: leden die op 1 januari van het verenigingsjaar 20 jaar of ouder zijn; 
- Recreanten : leden die niet in competitieverband spelen, 

6.1.2. 
Indien een spelend lid in een andere leeftijdscategorie is ingedeeld betaalt dit lid de contributie van haar/zijn leeftijdscategorie. 

6.1.3. 
“Bankspelers” zijn spelers, die voor meer dan één team speelgerechtigd zijn. Zij betalen de contributie van hun leeftijdscategorie. 

6.1.4. 
Buitengewone leden, leden van verdienste en ereleden betalen geen contributie. De bijdrage, die eventueel voor hen aan de NBB en Rayon Oost moet worden betaald, komt voor rekening van de vereniging. 

6.2. 
Contributieverplichtingen. 
6.2.1. 
De betaling van de contributie dient bij vooruitbetaling te geschieden door middel van automatische incasso (tweemaal per seizoen), tenzij met de penningmeester een andere betaalwijze overeengekomen is. 

6.2.2. 
Is er afgesproken de betaling via acceptgirokaarten te laten plaatsvinden en is er binnen één maand na verzending ervan geen betaling ontvangen, of bij de penningmeester schriftelijk bezwaar gemaakt tegen de vordering of uitstel van betaling gevraagd, dan kunnen er sancties volgen (zie artikel 14 Sanctiebeleid). 

6.2.3. 
Indien het lidmaatschap na 1 juni van enig jaar wordt beëindigd, blijft de contributie voor het gehele daaropvolgende speelseizoen verschuldigd. 

6.2.4. 
Indien er uit een gezin drie of meer kinderen, die nog volledig ten laste van de ouder(s)/verzorger(s) komen, lid zijn van de vereniging, wordt er vanaf het derde (laatst opgegeven) kind een korting van 50% op de jaarcontributie gegeven.. 

6.3. 
Navorderingen. 
6.3.1. 
Wanneer een lid in gebreke blijft inzake de betaling van de contributie of andere aan de vereniging verschuldigde bedragen, ontvangt het lid een aanmaning. Vanaf de tweede aanmaning zal telkens een bedrag van € 5,00 in rekening worden gebracht voor gemaakte administratiekosten. 

6.3.2. 
Wordt door het betrokken lid niet binnen 14 dagen na dagtekening van de aanmaning voldaan aan de betalingsverplichting en heeft het lid geen gebruik gemaakt van het gestelde in artikel 6.2.3. dan kunnen er sancties volgen (zie verder artikel 14 Sanctiebeleid). 
ARTIKEL 7 REISKOSTEN 

7.1. 
Seniorleden regelen in overleg met de trainer/coach of in onderling overleg hun eigen vervoer naar uitwedstrijden en/of toernooien. 

7.1.1. 
Jeugdleden krijgen vóór/tijdens het speelseizoen een vervoersschema van hun coach of begeleider waaruit valt af te lezen wanneer zij voor vervoer naar uitwedstrijden/toernooien moeten zorg dragen. 

7.1.2. 
Per team mogen per uitwedstrijd/toernooi, zoals vastgelegd in het wedstrijd- c.q. toernooiprogramma, reiskosten worden gedeclareerd voor ten hoogste drie auto’s. 

7.1.3. 
De reiskosten kunnen tot uiterlijk één maand na de desbetreffende rit worden gedeclareerd bij de penningmeester op een speciaal daarvoor ontwikkeld declaratieformulier. 

7.1.4. 
De vergoeding bedraagt een nader door het bestuur vast te stellen bedrag per kilometer. Uitbetaling vindt plaats aan de hand van de afstandentabel van Rayon Oost. 
7.1.5.
Indien leden niet voldoen aan de verplichtingen zoals genoemd in de artikelen 7.1. en 7.1.1. kunnen er sancties worden getroffen. De sancties zijn nader uitgewerkt in artikel 14 (Sanctiebeleid). 

ARTIKEL 8 BESTUUR 

8.1. Samenstelling. 

8.1.1. 
Het algemeen bestuur van de vereniging bestaat uit een oneven aantal bestuursleden, door de leden gekozen, van tenminste zeven personen. Deze personen bestaan zoveel mogelijk uit de voorzitters van de verschillende commissies. 
8.1.2. 
De voorzitter, de secretaris, de penningmeester en de voorzitter van de technische commissie vormen het dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur wordt gecompleteerd door een door de voorzitter uit de overige bestuursleden aangewezen vice-voorzitter. Dit bestuur is belast met de afhandeling van de dagelijkse gang van zaken. Voorts beslist het dagelijks bestuur in hoogste instantie (beroep) - ingeval van het niet nakomen van opgedragen verplichtingen - over de op te leggen boetes en de hoogte daarvan en over de op te leggen schorsingen en de duur daarvan (zie voorts artikel 14 Sanctiebeleid). 

8.1.3. 
Daar waar directe beslissingen dienen te worden genomen en het niet mogelijk is het voltallige bestuur bijeen te roepen, raadpleegt het dagelijks bestuur tenminste twee commissievoorzitters. 

8.1.4. 
De door een commissievoorzitter aangewezen plaatsvervanger heeft in de bestuursvergaderingen geen stemrecht. 
8.1.5.
Het bestuur stelt een rooster van aftreden op ingevolge het bepaalde in artikel 6 sub 2 van de statuten. Elk jaar treden twee bestuursleden af. Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar. De voorzitter en de secretaris treden nimmer tegelijk af. 

Artikel 9 Taakomschrijving commissies

9.1. 
Het bestuur is bevoegd een taakomschrijving vast te stellen voor de verschillende commissies
ARTIKEL 10 TRAINER/COACH 

10.1. 
De trainer/coach is verantwoordelijk voor het geven van adequate trainingen respectievelijk het adequaat begeleiden van competitiewedstrijden; de trainingen dienen te worden uitgevoerd conform de door de technische commissie aangegeven regels en richtlijnen. 

10.1.1. 
De trainer/coach controleert bij alle wedstrijden het wedstrijdformulier op de juiste invulling van de lidnummers, spelersnamen en -nummers. Bij nalatigheid, waardoor de vereniging beboet wordt, zal er gehandeld worden conform het gestelde in artikel 14 Sanctiebeleid. 

10.1.2. 
De trainer/coach draagt er zorg voor dat ingeval van (een) diskwalificerende fout(en) hiervan binnen 24 uur melding wordt gemaakt bij de wedstrijdcommissie. De melding dient te zijn voorzien van een schriftelijke verklaring van het voorval door de betrokken speler(s 

10.1.3. 
De trainer/coach zorgt er voor dat - op basis van een roulatie van de teamleden - de kleed- en doucheruimten op de trainingsavonden opgeruimd worden. 

10.1.4. 
De trainer/coach kan niet basketbaltechnische zaken delegeren aan de aanvoerder van het team en/of de teammanager. 
10.1.5. 
De trainer/coach is verplicht het gebruik van alcoholhoudende dranken en/of drugs, als bedoeld in artikel 13, zo spoedig mogelijk door te geven aan het dagelijks bestuur.

10.1.6. 
De trainer/coach wordt op grond van het gestelde in artikel 4.1.3. aangemerkt als buitengewoon lid, voor zover hij/zij niet reeds als gewoon lid staat ingeschreven. 
10.1.7.    De Technische Commissie heeft dit artikel uitgewerkt als bijlage hetwelk elk seizoen uitgereikt wordt aan de trainer coach.  
ARTIKEL 11 VERGADERINGEN 
11.1. 
De vergaderingen worden onderscheiden in: 
- vergaderingen van het dagelijks bestuur; 
- vergaderingen van het algemeen bestuur; 
- vergaderingen van de verschillende commissies; 
- vergaderingen tussen verschillende commissies; 
- algemene ledenvergaderingen. 

11.1.1. 
Vergaderingen van het dagelijks bestuur vinden zo dikwijls plaats als één van de leden van dit bestuur dit verlangt, doch minimaal één keer per maand. 

11.1.2. 
Vergaderingen van het algemeen bestuur vinden zo dikwijls plaats als de voorzitter of de meerderheid van dit bestuur dit noodzakelijk acht, doch minimaal één keer per maand. 

11.1.3. 
Commissievergaderingen vinden tenminste éénmaal per twee maanden plaats of zo dikwijls als de commissievoorzitter of de meerderheid van het bestuur dit noodzakelijk acht. 

11.1.4. 
Algemene ledenvergaderingen worden tenminste tweemaal per jaar gehouden (juni en december) of zo dikwijls als om zwaarwegende redenen door het algemeen bestuur of door de leden (één en ander conform het gestelde in artikel 9.A.4. van de statuten) noodzakelijk wordt geacht. 

11.1.5. 
Veroorzaken één of meer leden wanorde tijdens een algemene ledenvergadering, dan kan de voorzitter, na gewaarschuwd te hebben, dit lid of deze leden het woord ontnemen en bij herhaling het verder bijwonen van deze vergadering ontzeggen. 

11.1.6. 
Het door de voorzitter benoemde stembureau, dat wordt geïnstalleerd wanneer een stemming over personen moet plaatshebben, wordt gevormd door twee stemgerechtigde leden, geen bestuur- of commissieleden zijnde, die eveneens door de voorzitter worden benoemd. 

ARTIKEL 12 KLEDING 

12.1. 
Alle spelers zijn bij het spelen in competitie- en toernooiverband verplicht uit te komen in de door de vereniging voorgeschreven kleding (zie ook artikel 14 Sanctiebeleid). 

12.1.1. 
De kleuren, die door de vereniging gevoerd worden, zijn: 
- groen/zwart (zowel broek als shirt); 
12.1.2. 
De kleding wordt ter beschikking gesteld door de vereniging.

12.1.3     Alleen met uitdrukkelijke toestemming van het bestuur kan worden afgeweken van deze kledingvoorschriften.
12.1.4.    De vereniging incasseert de kledinghuur die is vastgesteld op € 12,50 per seizoen. Deze wordt in de maand februari van ieder seizoen verrekend. 
ARTIKEL 13 ALCOHOL- EN/OF DRUGSGEBRUIK 

13.1. 
Het is leden van de vereniging verboden om voor, tijdens of na trainingen, wedstrijden, toernooien, alcoholhoudende dranken en/of drugs te gebruiken op de velden en/of in kleed- en doucheruimten. 

13.2. 
Overtredingen van dit artikel kunnen worden bestraft op grond van artikel 14 (Sanctiebeleid). 
ARTIKEL 14 SANCTIEBELEID 
14.1. 
In dit artikel zijn de verschillende sanctievormen vastgelegd.  

14.1.1. 
Het niet nakomen van de financiële verplichtingen. Het betreft hier onder andere de verplichting om tijdig de voorgeschreven contributie of kledingvergoeding te betalen, alsmede het niet nakomen van het betalen van administratiekosten bij het niet tijdig voldoen van de contributie. 
Sancties ingeval van het niet betalen van de contributie (acceptgirobetalers) binnen een termijn van één maand (zie ook de artikelen 6.2.3. en 6.3.2.): 
-onmiddellijke uitsluiting van deelname aan de trainingen en mogelijk intrekking van de spelerskaart.. 

14.1.2. 
Sancties ingeval van het niet nakomen van de verplichting om te fluiten (op Urk of in de regio), te tafelen of zaaldienst te verrichten (zie ook de artikelen 3.1.2., 9.6.7. en 9.6.8.): 
- bij een eerste overtreding: schorsing van deelname aan de eerstkomende competitiewedstrijd op Urk; 
- bij een tweede overtreding: schorsing van deelname aan de competitie voor twee wedstrijden op Urk; bovendien vindt er een gesprek met het dagelijks bestuur plaats; 
- bij een derde overtreding: schorsing van deelname aan de rest van de competitie. In het geval dat de bewuste speler ook nog bankspeler is bij een ander team, geldt dat de speler geschorst is voor de wedstrijd(en) van het team waarvan men geen bankspeler is. 

14.1.3. 
Sancties ingeval van het niet nakomen van de verplichting tot het volgen van een scheidsrechters F-, juryledencursus, na het aanbieden van de 3 F-cursussen in het lopende jaar (zie ook artikel 3.1.2.): 
- onmiddellijke schorsing tot het deelnemen aan competitiewedstrijden tot de eerstvolgende cursus, waarvoor men is aangewezen, is gevolgd. 

14.1.4. 
Sancties ingeval van het niet nakomen van de verplichting om binnen 24 uur na het opleggen van een diskwalificerende fout een schriftelijke verklaring bij de wedstrijdcommissie in te dienen (zie ook artikel 3.1.2.): 
- het voldoen van de door de NBB inzake opgelegde boete en een extra boete van €  10,00. 
14.1.5. 
VERVALT. 
14.1.6.
Sancties ingeval van het niet nakomen van de verplichting om vervoer te regelen (zie ook de 
artikelen 7.1. en 7.1.1.): 
- bij een eerste overtreding: het opleggen van een boete van € 25,00; 
- bij een tweede overtreding: het opleggen van een boete van €  50,00; 
- bij elke volgende overtreding: het opleggen van een boete van € 75,00. 

14.1.7. 
Sancties ingeval van boetes op basis van het gestelde in artikel 10.1.1.: 
- het voldoen van de door Rayon Oost inzake opgelegde boete en een extra boete van €   10,00. 

14.1.8. 
Sancties ingeval van het niet dragen van de juiste wedstrijdkleding (zie ook artikel 12.1.): 
- het voldoen van de door Rayon Oost inzake opgelegde boete en een extra boete van € 10,00. 

14.1.9. 
Sancties ingeval van alcohol en/of drugsgebruik (zie ook artikel 13.1.): 
- bij een eerste overtreding: schorsing van deelname aan de competitie voor één wedstrijd op Urk; bovendien vindt er een gesprek met het dagelijks bestuur plaats; 
- bij een tweede overtreding: schorsing van deelname aan de rest van de competitie. 

14.1.10. 
Sancties ingeval van overtreding van artikel 2.1.6.: 
- afhankelijk van de ernst van de overtreding en ter beoordeling van het bestuur.
14.1.11. 
Sancties ingeval van het niet tijdig betalen van op grond van dit reglement opgelegde boetes: 
- onmiddellijke schorsing tot het deelnemen aan competitiewedstrijden/toernooien totdat aan de betalingsverplichting is voldaan. 

14.1.12. 
De sancties worden opgelegd door de functionaris(sen), die conform het gestelde in de door het bestuur vastgestelde taakomschrijving verantwoordelijk is/zijn voor een juiste uitvoering van de in de artikelen 14.1.1. tot en met 14.1.11. genoemde activiteiten; een en ander na overleg met het dagelijks bestuur. 

14.1.13. 
Beroep tegen een opgelegde sanctie is mogelijk, doch heeft geen schorsende werking. Binnen één week na het opleggen van de sanctie dient een dergelijk beroep schriftelijk te worden ingediend bij het dagelijks bestuur. 
Het dagelijks bestuur zal uiterlijk 14 dagen na indiening van een beroepschrift schriftelijk uitspraak doen. 

14.1.14. Tegen de uitspraak van het dagelijks bestuur is geen hoger beroep mogelijk. 

ARTIKEL 15 SLOTBEPALINGEN 

15.1. 
Dit reglement kan worden aangehaald als het “huishoudelijk reglement” van Basketbalvereniging Keuken3000/Orcas. 

15.1.1. 
In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het algemeen bestuur. 
15.1.2. 
Dit reglement treedt in werking met ingang van 29 december 2008 

Aldus vastgesteld door de algemene ledenvergadering van Keuken3000/Orca’s op ……………………… te Urk. 

Voorzitter 


: ………………………………………

Secretaris 


: ………………………………………
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