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AANLEIDING 
Basketbalvereniging Orca’s wil actief met de toekomst bezig zijn. Dit beleidsplan is een middel om 
onderbouwde keuzes te kunnen maken en prioriteiten te stellen. Het is ook een communicatie- en 
sturingsmiddel. Het maakt duidelijk waar wij als vereniging voor staan en waar wij naar toe willen. Het 
biedt een leidraad voor het bestuur, commissies, trainers, leden en andere belanghebbenden om de 
koers van de vereniging te begrijpen en gezamenlijk te volgen. Dit zijn de kaders zijn van ons beleid, 
dat we jaarlijks concreet maken in een jaarplan per commissie/bestuur. Daar helpt onze jaaragenda bij. 
Maar ook de verbeteringen die we in een jaar constateren. 
 
HUIDIGE SITUATIE 
Op twee augustus 2023 bestond basketbalvereniging Orca’s zestig jaar. Een feestelijke mijlpaal in het 
bestaan van onze basketbalvereniging. Om dit heugelijke feit te vieren, hebben we als vereniging veel 
activiteiten georganiseerd, zoals een basketbalkamp voor de jeugd, een 3X3 toernooi en het OTO 
(onderling toernooi Orca’s). We hebben in de achterliggende periode een nieuw logo, een nieuwe 
huisstijl en een nieuw tenue geïntroduceerd. Deze vernieuwingen hebben de club een frisse uitstraling 
gegeven en de identiteit van de vereniging verder versterkt. Na een doorgevoerde contributieverhoging 
en dankzij diverse sponsoren, kunnen wij melden dat de club financieel gezond is, wat ons in staat stelt 
om te investeren in de toekomst. Er worden tal van activiteiten voor de jeugd georganiseerd, wat niet 
alleen bijdraagt aan hun ontwikkeling als spelers, maar ook aan het versterken van de band binnen de 
club. Orca’s Plus, een initiatief voor mensen met een beperking, is uitgegroeid tot een groot succes, 
waarbij inclusiviteit en plezier in sport voorop staan.  
 
De organisatie van de club functioneert beter dan ooit, mede dankzij de aangebrachte structuur. Er is 
rust in de tent. Vertegenwoordigers van het bestuur spreken periodiek met wethouders sport van de 
gemeente Urk. Ook is het bestuur betrokken bij informatiebijeenkomsten van de Nederlandse 
Basketballbond, Rabobank en andere sportverenigingen. Het bestuur legt minstens twee keer per jaar 
verantwoording af aan de leden van de vereniging in een algemene ledenvergadering. De verschillende 
commissies verzetten veel werk, waarbij er wel moet worden opgemerkt dat sommige personen 
meerdere rollen vervullen. Het aantal vrijwilligers mag wat dat betreft nog wel omhoog, zodat taken 
beter verdeeld worden. De statuten en het huishoudelijk reglement, zijn aangepast en sluiten nu beter 
aan bij de huidige tijd en ontwikkelingen. Het technische beleid van de club heeft ervoor gezorgd dat 
alle jeugdteams op dezelfde manier leren basketballen, wat de uniformiteit en kwaliteit van de trainingen 
ten goede komt. Dankzij het gebruik van Sportlink hebben we een moderne website, een handige app 
en twee informatieschermen in de sporthal waarop alle relevante informatie up-to-date kan worden 
weergegeven. Deze technologische verbeteringen maken het gemakkelijker voor leden en ouders om 
op de hoogte te blijven van alle activiteiten en wedstrijden. Bovendien sturen we meerdere keren per 
jaar een digitale nieuwsbrief naar alle leden en hun ouders om hen op de hoogte te houden van het 
laatste nieuws. 
 
Voor onze trainers hebben we een coach handboek uitgebracht waarin alle belangrijke informatie 
gebundeld is. We hebben momenteel (seizoen 2024-2025) twee teams die in een landelijke competitie 
spelen. Dames 1 komt uit in de promotie divisie en dames 2 speelt in de tweede divisie. Voor deze twee 
teams leveren wij een scheidsrechter aan de NBB. Daarnaast zorgen wij zelf voor gediplomeerde 
scheidsrechters tijdens de wedstrijden van heren 1. Daarvoor hebben wij het afgelopen seizoen drie 
scheidsrechters naar de BS3 opleiding gestuurd. Deze nieuwe BS3 scheidsrechters kunnen weer 
worden ingezet om nieuwe BS2 scheidsrechters op te leiden of om een bijspijkercursus te geven. 
 



LEDENONTWIKKELING 
Dankzij al deze positieve ontwikkelingen heeft basketbalvereniging Orca’s in de afgelopen jaren een 
mooie groei in het ledenaantal doorgemaakt: 
 

 
 
 
De vraag is wel of we kunnen blijven groeien. Wat betreft het aantal leden en het aantal teams past het 
allemaal nog maar net in de huidige accommodatie. Wij trainen en spelen in sporthal De Vlechttuinen. 
Een centraal gelegen sporthal met drie velden. Er is een opbergruimte met ballen, ballenpomp, 
speaker, trainingsmaterialen, etc. De aankleding van de zaal wordt dankzij sponsorborden in de huisstijl 
steeds mooier. Maar deze sporthal heeft ook zijn beperkingen. Vooral de onbeschikbaarheid van de 
zaal op zaterdagmiddag en de activiteiten die dan plaatsvinden in de kantine zijn voor ons belangrijke 
punten. Dit beperkt ons in het zijn van de vereniging die we willen zijn.  



Orca’s is een vereniging waar de liefde voor basketbal wordt gedeeld. Iedereen krijgt de kans om via 
basketbal zijn of haar potentieel te realiseren en zich sportief te ontwikkelen op eigen niveau. Wij 
streven naar een gezonde mix van recreatieve en prestatiegerichte basketbalactiviteiten, waarbij de 
ontwikkeling van vaardigheden en plezier in het spel centraal staan.  
 
Basketbalvereniging Orca's streeft ernaar een betekenisvolle en veilige plek te bieden voor de jeugd om 
te basketballen. In een veilig sportklimaat kunnen alle leden, jong en oud, zich gewaardeerd en 
gerespecteerd voelen. We koesteren dat we een familieclub zijn, waarin iedereen welkom is. 
 
Wij hechten waarde aan het op orde hebben van de basis, waarbij we 'gewone dingen goed doen'. Dit 
omvat het zorgen voor een goed georganiseerde structuur, transparante communicatie en het benutten 
van beschikbare middelen om een duurzame en bloeiende basketbalgemeenschap te bevorderen. 
Hierbij willen we effectief gebruik maken van financiële middelen en maken wij dankbaar gebruik van de 
motor van onze vereniging, de vrijwilligers.  
 
 
 
 
 
 

  



SPORTIVITEIT ONTWIKKELEN 
Ons doel is om Orca's te positioneren als een vereniging waar de passie voor basketbal centraal staat. 
We willen een omgeving creëren waarin ieder lid de kans krijgt om zijn of haar potentieel te bereiken en 
zich sportief te ontwikkelen, ongeacht het niveau. Wij willen een gebalanceerde mix van recreatieve en 
prestatiegerichte basketbalactiviteiten aanbieden, met de focus zowel op het verbeteren van 
vaardigheden als op het genieten van het spel.  
 
Door middel van het promoten en stimuleren van basketbal op elk niveau wordt hieraan invulling 
gegeven. Sporten voor jong en oud op prestatief en recreatief niveau en een gezonde en plezierige 
vrijetijdsbesteding. Gekwalificeerde trainers en coaches zijn essentieel voor de sportieve ontwikkeling 
van onze leden. Wij willen onze trainers een cursus, workshop of opleiding aanbieden, zodat de trainers 
de mogelijkheid hebben om zich te blijven ontwikkelen. Ook willen wij onze trainers, naast het 
coachhandboek, meer persoonlijke aandacht geven, zodat zij (indien nodig) voldoende ondersteuning 
krijgen. Wij willen verder gaan met het ontwikkelen van beleid met daarin aandacht voor een 
doorlopende leerlijn van jeugd tot senioren.  Het investeren in Dames 1 en Heren 1 biedt vooruitzichten 
en perspectieven aan de jeugd, heeft een positieve uitstraling en versterkt de verenigingsband.  
 
VEILIG SPORTKLIMAAT 
Het doel van basketbalvereniging Orca's is om een betekenisvolle, veilige en toegankelijke 
sportomgeving te bieden voor alle leden, jong en oud. We streven ernaar een familieclub te zijn waar 
iedereen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelt, en waarin de passie voor basketbal wordt gedeeld. 
Dit omvat het versterken van onze verenigingscultuur, het bevorderen van zowel prestatief als recreatief 
basketbal en het leveren van een sociale en maatschappelijke bijdrage aan onze omgeving. 
 
Wij willen toernooien, clinics en andere evenementen organiseren, die zowel competitief als recreatief 
van aard zijn, om een breed scala aan interesses te bedienen en de Urker gemeenschap bij elkaar te 
brengen. Wij willen vrijwilligerswerk binnen de club stimuleren door (ouders van) leden te betrekken bij 
commissies en clubactiviteiten. Ten slotte gaan wij de 4 V’s voor Veiligheid implementeren: 
 

è Verenigingsbrede Gedragscode 
Om een positieve en respectvolle cultuur binnen de vereniging te waarborgen, is het essentieel dat er 
helder wordt gecommuniceerd wat gewenst en ongewenst gedrag is. De gedragscode geldt voor 
iedereen binnen de club: spelers, trainers, coaches, bestuursleden, vrijwilligers en ouders. Dit betekent 
dat er duidelijke afspraken worden gemaakt over hoe we met elkaar omgaan, zowel op als buiten het 
veld. Respect voor elkaar, sportiviteit en verantwoordelijkheid staan hierbij centraal. Door een 
verenigingsbrede gedragscode in te voeren, zorgen we ervoor dat elk lid weet wat er van hen wordt 
verwacht, en kunnen we ongewenst gedrag tijdig signaleren en aanpakken. 
 

è Vertrouwenscontactpersoon 
Binnen de vereniging hebben we reeds een vertrouwenscontactpersoon aangesteld, bij wie leden 
laagdrempelig terecht kunnen met vragen of zorgen over grensoverschrijdend gedrag. Deze persoon 
fungeert als een aanspreekpunt voor leden die te maken hebben met situaties waarin zij zich onveilig 
voelen of twijfels hebben over het gedrag van anderen. Ook trainers kunnen bij de vertrouwenspersoon 
terecht voor advies.Door het actief promoten van deze functie, willen we ervoor zorgen dat elk lid weet 
waar zij terecht kunnen voor hulp. Dit draagt bij aan een cultuur van openheid en zorg, waarin het 
welzijn van onze leden vooropstaat. 
 
 



è Verklaring Omtrent het Gedrag 
Een belangrijk onderdeel van onze strategie om een veilige sportomgeving te bieden, is dat alle trainers 
en coaches, die met jeugd of kwetsbare groepen werken, beschikken over een Verklaring Omtrent het 
Gedrag (VOG). Dit certificaat bevestigt dat de trainer geen strafrechtelijk verleden heeft dat een risico 
vormt voor het werken met jeugd of kwetsbare groepen. Door het aanvragen van een VOG voor onze 
trainers, tonen we als vereniging dat we verantwoordelijkheid nemen voor de veiligheid en het welzijn 
van onze leden. Dit verhoogt niet alleen het vertrouwen van ouders en spelers in de club, maar draagt 
ook bij aan een professioneel en betrouwbaar imago. 
 

è Vakkundig Geschoolde Trainer/Coaches 
Naast het waarborgen van een veilige omgeving, willen we ook investeren in de kwaliteit van onze 
trainers en coaches. Het is essentieel dat zij niet alleen de technische en tactische vaardigheden 
beheersen, maar ook op pedagogisch en sociaal gebied sterk staan. Door onze trainers en coaches 
beter te scholen, zijn zij in staat om positief gedrag te stimuleren en grensoverschrijdend gedrag te 
voorkomen. Dit draagt bij aan een omgeving waarin spelers zich optimaal kunnen ontwikkelen, zowel 
als atleet als persoon. 
 
Door deze strategieën te implementeren, willen we de veiligheid, betrokkenheid en sportieve 
ontwikkeling binnen basketbalvereniging Orca's waarborgen, en daarmee een positieve en inclusieve 
sportomgeving creëren voor al onze leden. 
 
VOLDOENDE RUIMTE 
Ons doel is om voldoende ruimte te hebben om onze verenigingsactiviteiten te kunnen organiseren en 
waar wij de Urker jeugd een veilige plek kunnen bieden om te sporten en te recreëren. Een huiselijke en 
gezellige sfeer in de kantine tijdens trainingen, wedstrijddagen en gedurende evenementen en 
toernooien. Ten slotte is het ook een doel om een eigen verenigingsruimte te hebben. De essentie is 
het bieden van een gezellige en vriendelijke omgeving. Ouder/kind contacten worden gestimuleerd en 
onderhouden.  
 
Om dit te realiseren willen wij samenwerken met de gemeente Urk en meedenken met de ontwikkeling 
van een nieuwe sporthal met minimaal vier velden. Dit zal niet alleen de capaciteit verhogen maar ook 
de mogelijkheid bieden om de wedstrijden van Orca’s aaneengesloten in een tijdsblok te spelen. 
Hierdoor kunnen wij onze identiteit als familieclub versterken en een veilig sportklimaat bieden voor 
onze jeugd. 
 
ORGANISATIE EN STRUCTUUR 
Wij streven ernaar de basis van onze vereniging op orde te hebben door 'gewone dingen goed te doen'. 
Dit houdt in dat we zorgen voor een goed georganiseerde structuur, transparante communicatie en 
optimaal gebruik van beschikbare middelen. Ons doel is om een duurzame en bloeiende 
basketbalgemeenschap te bevorderen. Hierbij zetten we onze financiële middelen effectief in en maken 
we dankbaar gebruik van de inzet en toewijding van onze vrijwilligers, de motor van onze vereniging. 
 
Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en algemene leden. Zij zijn 
verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en strategische beslissingen van de vereniging. Diverse 
commissies (bijv. Minicommissie, Technische Commissie, Vrijwilligerscommissie) ondersteunen het 
bestuur en zijn verantwoordelijk voor specifieke taken en projecten. 
 
Wij maken gebruik van onze website, nieuwsbrieven, sociale media en lokale media om onze leden en 
de Urker gemeenschap op de hoogte te houden van ontwikkelingen binnen de vereniging. 
 



FINANCIËLE STABILITEIT 
Onze doelstelling is om de huidige financiële situatie voort te zetten en om een financiële reserve op te 
bouwen. We streven ernaar dat onze vaste uitgaven (NBB en huur sporthal) worden gedekt door de 
inkomsten uit contributie. Sponsorgelden en inkomsten uit acties zijn voor de andere uitgaven. 
 
De ontwikkeling van sponsorinkomsten is bovengemiddeld en heeft potentie. Veel sponsoren 
ondersteunen de vereniging uit betrokkenheid. Het verder uitbouwen van sponsormogelijkheden die 
passen bij deze doelgroep geeft kansen de sponsorinkomsten gestaag uit te breiden. Het stimuleren en 
geven van aandacht aan heldere informatieverstrekking en publicaties over verenigingsactiviteiten zal 
een positieve bijdrage leveren en een aanzuigend effect opleveren. Het verwerven van inkomsten via 
fondsen en subsidies is nog niet volledig benut en derhalve een kans om nieuwe inkomsten te 
realiseren. 
 
VERSTERKEN VAN DE VRIJWILLIGERSBASIS 
Ons doel is het verhogen van het aantal actieve vrijwilligers, zodat de taken binnen de vereniging beter 
worden verdeeld. 
 
Vrijwilligers van Orca’s leveren een actieve bijdrage aan het continueren en uitbouwen van de 
vereniging. Werving van vrijwilligers staat hoog op de agenda bij alle commissies en het bestuur. Door 
het houden van bijeenkomsten en het geven van cursussen worden vrijwilligers opgeleid voor hun taak. 
Daarnaast voert de vereniging een actief beleid om de binding en verbinding van vrijwilligers te 
continueren. 
 
Het uitbouwen van het vrijwilligersbeleid is essentieel voor de verdere ontwikkeling van de vereniging. 
Het behouden van vrijwilligers door het geven van aandacht en waardering op individueel en 
gemeenschappelijk vlak blijft belangrijk. 
 
Wij gaan Taakie inzetten om (ouders van) leden te matchen aan een taak die bij ze past. De 
vrijwilligerscommissie gaat (ouders van) (nieuwe) leden benaderen. Wij gaan ondersteuning, erkenning 
en waardering geven aan onze vrijwilligers. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


