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Gedragscode voor Bestuurders 

Als bestuurder van Basketballvereniging Hoofddorp (BVH) heb je een belangrijke rol in 
het waarborgen van de goede werking en de integriteit van de vereniging. Deze 
gedragscode biedt richtlijnen voor het handelen en gedrag dat verwacht wordt van 
bestuurders. 

1. Integriteit en Transparantie 

• Handhaaf hoge ethische normen in alle besluitvormingsprocessen. Handel altijd 
in het belang van de vereniging en haar leden. 

• Zorg voor transparantie in alle bestuursbeslissingen en communicatie. 
Verantwoording afleggen aan de leden is essentieel. 

• Voorkom en voorkom belangenverstrengeling. Indien er een persoonlijk belang 
speelt, meldt dit dan direct aan het bestuur en onthoud je van deelname aan 
gerelateerde beslissingen. 

2. Respect en Professionaliteit 

• Behandel alle leden, medewerkers en vrijwilligers met respect en 
professionaliteit, zowel binnen als buiten de vereniging. 

• Luister naar de zorgen en feedback van leden en zorg ervoor dat deze serieus 
worden genomen en op een respectvolle manier worden behandeld. 

• Wees een rolmodel voor goede communicatie en respectvolle interactie binnen 
de vereniging. 

3. Verantwoordelijkheid en Betrouwbaarheid 

• Voer je taken en verantwoordelijkheden met toewijding en zorg uit. Zorg ervoor 
dat je je afspraken en verplichtingen nakomt. 

• Zorg voor een effectieve en eerlijke verdeling van verantwoordelijkheden binnen 
het bestuur. 

• Neem verantwoordelijkheid voor de resultaten van het bestuur en werk samen 
met andere bestuursleden om de doelstellingen van de vereniging te bereiken. 

4. Vertrouwelijkheid en Privacy 

• Behandel vertrouwelijke informatie met de hoogste mate van zorg en respect. 
Deel geen vertrouwelijke informatie zonder toestemming van de betrokkenen. 

• Zorg ervoor dat persoonlijke en gevoelige informatie van leden en medewerkers 
veilig wordt beheerd. 

 

5. Compliance en Wetgeving 

• Houd je aan alle relevante wet- en regelgeving, evenals de statuten en 
beleidsregels en het Huishoudelijk Regelement van de vereniging.  
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• Zorg ervoor dat alle activiteiten en beslissingen van het bestuur voldoen aan de 
geldende wet- en regelgeving en de richtlijnen van NOC*NSF. 

6. Financieel Beheer 

• Zorg voor een transparant en zorgvuldig financieel beheer. Bestuurders dienen 
ervoor te zorgen dat de financiën van de vereniging op een verantwoorde manier 
worden beheerd. 

• Zorg voor een regelmatige controle van de financiën en rapporteer financiële 
resultaten aan de leden volgens de geldende regels en procedures. 

7. Opleiding en Ontwikkeling 

• Stimuleer en ondersteun de ontwikkeling van bestuursleden door deelname aan 
relevante trainingen en opleidingen. 

• Blijf op de hoogte van best practices en trends in bestuur en management om de 
effectiviteit van het bestuur te vergroten. 

8. Conflicthantering 

• Bij conflicten binnen het bestuur of met andere leden, probeer deze op een 
constructieve en oplossingsgerichte manier te benaderen. 

• Indien nodig, betrek een onafhankelijke derde partij of mediator om conflicten op 
te lossen en de continuïteit van het bestuur te waarborgen. 

9. Veiligheid en Vertrouwen 
• Je draagt zorg voor een fysiek en emotioneel veilige omgeving voor alle leden. Dit 

betekent dat je proactief werkt aan het voorkomen van geweld, misbruik, 
intimidatie en pesten binnen de sportvereniging. 

• Zorg dat de vereniging voldoet aan de eisen van het Veilig Sport Klimaat. Dit 
houdt in dat bestuurders actief beleid voeren op het gebied van veiligheid en dat 
je maatregelen neemt om incidenten te voorkomen. 

10. Naleving Gedragscode 

• Bestuurders worden geacht deze gedragscode te respecteren en na te leven. Bij 
overtredingen kunnen passende maatregelen worden genomen, zoals een 
gesprek, waarschuwing, of in ernstige gevallen, beëindiging van de 
bestuursfunctie. 

 
Door ons te houden aan deze gedragscode, dragen we gezamenlijk bij aan een veilige en 
positieve sportomgeving waarin iedereen binnen Basketballvereniging Hoofddorp zich 
optimaal kan ontwikkelen en het beste uit zichzelf kan halen. 
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Ondertekening 

Door ondertekening van deze gedragscode bevestig ik, als bestuurder van 
Basketballvereniging Hoofddorp, dat ik bekend ben met de inhoud en mij zal houden 
aan de regels en richtlijnen zoals hierboven beschreven. Ik begrijp dat ik een 
voorbeeldfunctie vervul en zal mij inzetten voor een veilige, respectvolle en sportieve 
omgeving binnen de vereniging. 

Naam: ______________________________________ 

Handtekening: _______________________________ 

Datum: _____________________________________ 

 
 


