BASKETBALLVERENIGING
HOOFDDORP

Gedragscode voor Vrijwilligers

Bij Basketballvereniging Hoofddorp (BVH) zijn vrijwilligers van onschatbare waarde. Zij
dragen bij aan het creéren van een positieve, veilige en inclusieve sportomgeving voor
onze leden, supporters en bezoekers. Deze gedragscode geeft richtlijnen voor het
gedrag en de houding die van vrijwilligers verwacht wordt.

1. Respectvol Gedrag

Behandeliedereen binnen en buiten de vereniging met respect, ongeacht
afkomst, geslacht, leeftijd, religie of achtergrond.

Vermijd discriminerende, kwetsende of denigrerende opmerkingen en
gedragingen.

Garespectvol om met collega-vrijwilligers, spelers, ouders, scheidsrechters en
bezoekers.

2. Veiligheid Voorop

Zorg actief voor een veilige sportomgeving voor alle betrokkenen, zowel fysiek als
mentaal.

Signaleer en meld onveilige situaties, incidenten of grensoverschrijdend gedrag
bij het bestuur of de vertrouwenspersoon.

Draag bij aan een sfeer waarin iedereen zich welkom en veilig voelt.

3. Verantwoordelijkheid

Voer je taken zorgvuldig en volgens afspraak uit. Wees op tijd en meld het op tijd
als je niet aanwezig kunt zijn.

Neem de verantwoordelijkheid voor het onderhouden en zorgvuldig gebruiken
van clubmateriaal en faciliteiten.

Wees een rolmodel voor anderen binnen de vereniging, vooral richting
jeugdleden.

4. Sportiviteit en Plezier

Moedig sporters aan om op een sportieve manier deel te nemen aan wedstrijden
en trainingen.

Bevorder teamwork, respect voor tegenstanders en fair play. Sport is meer dan
winnen; plezier en ontwikkeling staan voorop.

Spreek positief over de vereniging, de spelers en de vrijwilligers, zowel binnen als
buiten de sportomgeving.
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5. Vertrouwelijkheid

Ga zorgvuldig om met gevoelige informatie over leden, vrijwilligers en de
vereniging.

Deel geen persoonlijke of vertrouwelijke informatie zonder toestemming van de
betrokkenen.

6. Alcohol en Drugs

Het is niet toegestaan om onder invloed van alcohol of drugs vrijwilligerstaken uit
te voeren.

Alcoholgebruik is op verantwoorde wijze toegestaan bij overige door de
vereniging georganiseerde activiteiten niet zijnde trainingen en wedstijden.

7. Conflicthantering

Bij conflicten wordt van vrijwilligers verwacht dat zij op een volwassen,
constructieve manier proberen een oplossing te vinden.

Schakel bij aanhoudende problemen of onopgeloste situaties het bestuur of de
vertrouwenspersoon in.

8. Opleiding en Ontwikkeling

Vrijwilligers worden aangemoedigd om deel te nemen aan opleidingen of
trainingen die hun rol versterken en bijdragen aan de professionalisering van de
vereniging.

9. Naleving van de Gedragscode

Vrijwilligers die zich niet aan deze gedragscode houden, kunnen hierop worden
aangesproken.

Bij ernstige of herhaalde overtredingen kan het bestuur besluiten tot passende
maatregelen, zoals een waarschuwing, schorsing of beéindiging van het
vrijwilligerswerk.

Door ons te houden aan deze gedragscode, dragen we gezamenlijk bij aan een veilige en

positieve sportomgeving waarin iedereen binnen Basketballvereniging Hoofddorp zich

optimaal kan ontwikkelen en het beste uit zichzelf kan halen.
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Ondertekening

Door ondertekening van deze gedragscode bevestig ik, als vrijwilliger van
Basketballvereniging Hoofddorp, dat ik bekend ben met de inhoud en mij zal houden
aan de regels enrichtlijnen zoals hierboven beschreven. Ik begrijp dat ik een
voorbeeldfunctie vervul en zal mij inzetten voor een veilige, respectvolle en sportieve
omgeving binnen de vereniging.

Naam:

Handtekening:

Datum:
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