BASKETBALLVERENIGING
HOOFDDORP

Gedragscode voor Trainers en Coaches

Als trainer of coach bij Basketballvereniging Hoofddorp (BVH) ben je verantwoordelijk
voor het ontwikkelen van spelers en het bevorderen van een positieve en respectvolle

sportomgeving. Deze gedragscode biedt richtlijnen voor het gedrag en de
verantwoordelijkheden die van jou als trainer of coach worden verwacht.

1. Sportieve en Eerlijke Benadering

Behandel alle spelers eerlijk en gelijkwaardig, ongeacht hun vaardigheidsniveau,
achtergrond of persoonlijkheid.

Stimuleer sportiviteit en fair play in alle trainingen en wedstrijden. Moedig spelers
aan om zich aan de spelregels en sportieve normen te houden.

2. Respect en Positieve Communicatie

Toon respect voor spelers, scheidsrechters, andere coaches, en teamleden.
Communiceer op een opbouwende en ondersteunende manier.

Geef constructieve feedback en vermijd negatieve of kwetsende opmerkingen.
Focus op het aanmoedigen van spelers en het ontwikkelen van hun
vaardigheden.

3. Veiligheid en Welzijn

Zorgvoor een veilige en gezonde omgeving tijdens trainingen en wedstrijden. Let
op de fysieke en mentale gezondheid van je spelers.

Handel onmiddellijk als je vermoedt dat een speler zich niet goed voelt of in een
onveilige situatie verkeert. Rapporteer eventuele zorgen of incidenten bij het
bestuur.

4. Professionaliteit en Integriteit

Handhaaf een hoge standaard van professionaliteit in je rol als trainer of coach.
Wees een rolmodel in termen van gedrag, punctualiteit en
verantwoordelijkheidsbesef.

Vermijd belangenverstrengeling en handel altijd in het belang van een speler
en/of het team en de vereniging.

5. Ontwikkeling en Opleiding

Stimuleer de ontwikkeling van spelers door hen te ondersteunen in hun groei en
leerprocessen. Biedt hen kansen om hun vaardigheden te verbeteren en zichzelf
te ontwikkelen.
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o Blijf jezelf ontwikkelen door deel te nemen aan relevante trainingen, workshops
en andere opleidingsmogelijkheden. Blijf op de hoogte van de nieuwste
technieken en trends in coaching en sport.

6. Inclusiviteit en Gelijkwaardigheid

e Zorgervoor dat alle spelers zich welkom en gewaardeerd voelen, ongeacht hun
achtergrond, geslacht, leeftijd of andere persoonlijke kenmerken.

e Bevorder een inclusieve sfeer waarin diversiteit wordt omarmd en iedereen de
kans krijgt om zijn of haar talenten te tonen.

7. Verantwoordelijkheid en Betrouwbaarheid

e Kom je verplichtingen en afspraken na. Wees op tijd voor trainingen en
wedstrijden en zorg voor een goede communicatie met spelers (bij <16 jaar hun
ouders) en leden van commissies, werkgroepen en het bestuur.

e Wees eerlijk en transparantin je communicatie en besluitvorming. Handel altijd
in het belang van het team en de vereniging.

8. Alcohol en Drugs

e Hetis niettoegestaan om onder invloed van alcohol of drugs vrijwilligerstaken uit
te voeren.

e Alcoholgebruikis op verantwoorde wijze toegestaan bij overige door de
vereniging georganiseerde activiteiten niet zijnde trainingen en wedstijden.

9. Conflicthantering en Probleemoplossing

e Benader conflicten op een professionele en oplossingsgerichte manier. Probeer
problemen intern op te lossen door middel van open communicatie en
samenwerking.

e Indien nodig, betrek een vertrouwenspersoon of bestuur om conflicten op te
lossen en de voortgang van speler en/of het team te waarborgen.

10. Naleving Gedragscode

e Handhaaf de principes van deze gedragscode in al je activiteiten als trainer of
coach. Bij overtredingen kunnen maatregelen worden genomen, zoals een
gesprek, waarschuwing, of in ernstige gevallen, schorsing of beéindiging van de
rol als trainer of coach.
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Door ons te houden aan deze gedragscode, dragen we gezamenlijk bij aan een veilige en
positieve sportomgeving waarin iedereen binnen Basketballvereniging Hoofddorp zich
optimaal kan ontwikkelen en het beste uit zichzelf kan halen.

Ondertekening

Door ondertekening van deze gedragscode bevestig ik, als trainer of coach van
Basketballvereniging Hoofddorp, dat ik bekend ben met de inhoud en mij zal houden
aan de regels en richtlijnen zoals hierboven beschreven. Ik begrijp dat ik een
voorbeeldfunctie vervul en zal mij inzetten voor een veilige, respectvolle en sportieve
omgeving binnen de vereniging.

Naam:

Handtekening:

Datum:
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