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VACATURE: VOORZITTER - BADMINTON NEDERLAND

KOERSVAST EN VERBINDEND

BADMINTON NEDERLAND

OVER DE ORGANISATIE

Wil jij een prominente rol in de sportwereld en iets nalaten aan de badmintonsport? Dan is het Bondsvoorzitterschap bij Badminton Nederland iets voor jou.

Badminton Nederland is een dynamische en ambitieuze sportorganisatie van en voor de badmintonsport. Badminton Nederland wil iedereen in Nederland
kennis laten maken met badminton en biedt een scala aan badminton-ondersteunende producten. Badminton Nederland bestaat uit een bondsbestuur,
bondsvergadering, diverse landelijke commissies, een professioneel landelijk bondsbureau, teams van gemotiveerde landelijke vrijwilligers en vrijwilligers in
de regio’s die zich richten op badminton op lokaal niveau en uiteraard alle verenigingen! De kern van de sport.

Voor deze snelle sport zoeken wij een voorzitter, bestuurlijk ervaren, verbindend en koersvast.

VOORZITTER

DE FUNCTIE



De voorzitter is aanvoerder van het bestuur en het gezicht van de bond. Het bestuur heeft de operationele taken gedelegeerd aan de directeur. Het bestuur

bestaat uit vijf mensen en bestuurt op hoofdlijnen vanuit een voorwaardenscheppende rol. Het is belangrijk dat de nieuwe voorzitter de visie en het

meerjarenplan omarmd en dat de huidige koers wordt gecontinueerd. De bond is financieel op orde en wil graag de ingeslagen weg continueren en vanuit

rust en samenhang verder bouwen aan de sport.

Als voorzitter zorg je in ieder geval voor goede en gestructureerde vergaderingen waarin koersvast en transparant gewerkt wordt. Het bondsbestuur

vergadert ongeveer eenmaal per maand, online of live op het bondsbureau in Nieuwegein. Daarnaast vindt er één keer per jaar een jaarvergadering plaats en

gemiddeld twee keer per jaar een bondsvergadering. Daarnaast zorg je voor stabiliteit en zorgt dat iedereen samenwerkt aan de doelstellingen. Je bent

organisatorisch sterk en je houdt van besturen. Je hebt uiteraard als voorzitter tal van afzonderlijke contacten en (internationale) netwerkbijeenkomsten

waar jouw aanwezigheid wordt gevraagd en op wisselende momenten grotere inzet en bereikbaarheid als het nodig is. Je bent toegankelijk en transparant

maar rolvast en stimuleert dit ook bij anderen.

Communicatief Professioneel Inspirerend
Sportief Sturen Delegerend-leidinggeven
Samenwerken Transparant Koersvast

JOUW PROFIEL

De voorzitter die wij zoeken ...

= s een besluitvaardige teamspeler en een echte verbinder.

Politiek bestuurlijk-ervaren
Boegbeeld
Relaties opbouwen

m beschikt over ruime ervaring als bestuurder in verschillende bestuursvormen, bij voorkeur landelijk.

m beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden, waarbij hij/zij er een transparante en integere werkwijze op

na houdt.



= heeft voeling met de maatschappelijke ontwikkelingen, denkt in kansen en een voortvarende aanpak heetft.

» beschikt over een rijk maatschappelijk netwerk op nationaal niveau.

= onderschrijft het belang van een inclusieve sportbond in al haar geledingen en sportuitingen.

= isrolvast en bewaakt de statutaire rolverdeling tussen bondsvergadering, bestuur en de uitvoerende organisatie.

» heeft affiniteit met sport / badminton, maar vanwege het belang van een zuiver onafhankelijk bestuurlijk perspectief op
zodanige afstand staat dat hij/zij op voorhand geen belangen (meer) heeft in de badmintonsport.

» heeft ervaring met verandertrajecten en implementatie hiervan.

= beschikt over voldoende tijd en energie om de functie uit te oefenen.

m heeft minimaal HBO+ werk- en denkniveau.

HET AANBOD

Een prominente rol in de Nederlandse sport. Het flexibel kunnen inrichten van je agenda is noodzakelijk. De functie is onbezoldigd. Een exacte tijdsbesteding
is moeilijk aan te geven. In deze functie ben je gedurende het hele jaar actief. Jouw activiteiten bestaan uiteraard uit het voorzitten van maandelijkse
bestuursvergaderingen, het voorbereiden en voorzitten van de Bondsvergaderingen, het onderhouden van contacten met de bondsdirecteur en het

uitvoeren van representatieve taken.

Het betreft hier een vrijwilligersfunctie. Derhalve wordt geen salaris toegekend. Wel worden onkosten vergoed op basis van de regeling onkostenvergoeding
bestuursleden.

De benoeming vindt plaats door een besluit van de bondsvergadering. De zittingstermijn bedraagt vier jaar met een mogelijkheid tot tweemaal een

herverkiezing.

DE PROCEDURE



Deze procedure wordt begeleid door K+V en start met het insturen van je cv en motivatie. Bij geschiktheid volgen gesprekken met K+V, de selectie en
adviescommissie en het bestuur en volgt een voordracht aan de bondsraad op 29 november 2025.
Op vrijdag 3 oktober hoor je of je uitgenodigd wordt voor een kennismaking. Deze is gepland op donderdag 9 oktober tussen 16.00 - 20.00. Hierna volgt

eventueel een kennismaking met het bestuur op 15 oktober.

GEINTERESSEERD?

Heb je interesse? Wil je wellicht meer weten? Neem gerust contact op met Roel Roelfzema, partner bij K+V. Roel begeleidt de opdracht en is bereikbaar via_ 06

438 73 326.
Wil je direct reageren, doe dat door bij “solliciteer direct” je cv en motivatie te uploaden. Je kunt uiterlijk tot en met 28 september 2025 reageren.



