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Agendapunt 5.2        Genderrichtlijn 

 

Algemeen 

Naar aanleiding van de feedback op Genderrichtlijn en de voorgestelde wijzigingen in het 

AWR tijdens de Jaarvergadering in juni 2025 hebben we een aantal aanpassingen gedaan in 

de Genderrichtlijn. Hieronder een overzicht van de belangrijkste punten. Als bijlage bij dit 

agendapunt is de aangepaste Genderrichtlijn toegevoegd.  

Goed om te weten is dat NOC*NSF begin november met een aangepaste handreiking 

gender- en seksediverse personen komt. We zullen onze richtlijn op basis daarvan opnieuw 

toetsen. 

 

1. Onderscheid Topsport - Breedtesport 

We hebben in de nieuwe versie van de Genderrichtlijn onderscheid gemaakt tussen topsport 

en breedtesport. We classificeren het NK, het nationale bekertoernooi (hoogste niveau) en 

de Eredivisie als topsport. Voor deze evenementen/activiteiten volgen we de BWF. De 

andere divisies in de Bondscompetitie, Jeugdcompetitie, Recreantencompetities en 

nationale toernooien (onder andere de NJK) classificeren we als breedtesport.  

2. Richtlijnen of case-by-case 

Voor de breedtesport gaan we het zelfidentificatieprincipe hanteren en daarbij de richtlijn 

als leidraad te gebruiken. Een case-by-case aanpak kost meer tijd en vraagt meer van de 

betrokkenen.  

3. Controlemechanisme 

De eerder genoemde ‘Gendercheck’ wordt door een nog in te stellen evaluatiecommissie 

uitgevoerd. Deze evaluatiecommissie bestaat uit een medewerker van BN (Tim of Dennis), 

een expert vanuit NOC*NSF, een arts, een ervaringsdeskundige (transgender in de 

badmintonsport) en een lid van de CW. De werkwijze van de commissie wordt nog verder 

uitgewerkt. Denk hierbij aan punten zoals wanneer de evaluatiecommissie in actie komt en 

wat de criteria zijn. Dit is nog niet verwerkt in de richtlijn. Pas als dit punt is uitgewerkt zullen 

we dit opnemen in Genderrichtlijn en worden ook de eventuele AWR-wijzigingen opnieuw 

voorgesteld. 

Gevraagd besluit 
Het goedkeuren van de voorgestelde aanpassingen in de Genderrichtlijn. 


